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 مقدمه: 
ریزی یعنی فرآیند تعیین و سپس اتخاذ  ریزی است. برنامهاز مفاهیم بسیار تاثیرگذار در حوزه مدیریت، برنامهیکی 

که ما را در رسیدن به نتیجه مطلوب یاری کند. برنامه ریزی  هایی برای تنظیم عملیات آینده سازمانشیوه، مسیر، وسیله یا روش

رای تصمیم گیری کیفی، تحت فشار زمان برای اجتناب و یا به حداقل رساندن آسیبپاسخ به بلایا، باعث توانمند سازی مدیر ب

ها است. هدف اصلی این برنامه ریزی، کاهش مرگ و میر، افزایش نجات یافتگان، تقلیل عوارض و معلولیتها، تسکین آسیبهای 

در زمان حوادث، و تأمین محیطی امن برای  جسمانی و روانی حادثه دیدگان، حفظ منابع اقتصادی، تأمین مراقبت برای بیماران

ارائه دهندگان و گیرندگان خدمات سلامتی می باشد. این برنامه، بایستی جامعیت لازم در پاسخ را داشته باشد ولی از طرفی،اگر 

افرادی که موظف  ریزان بخواهند تمامی شرایط قابل تصور را پوشش داده یا تمامی جزئیات را در برنامه ذکر نمایند؛ برایبرنامه

تواند اثربخشی برنامه به اجرای آن می باشند، نوشته ای مأیوس کننده، تحمیلی و گیج کننده خواهد بود. لذا برقراری توازن می

 را بالا ببرد. به هر حال، این برنامه بایستی دارای ویژگیهایی چون:

 توان آن را به حافظه سپرد.. مکتوب باشد؛ در غیر اینصورت نمی 1

 . ساده باشد؛ در غیر اینصورت برای همه قابل فهم نخواهد بود. 2

 . توزیع شود؛ در غیراینصورت به دست افرادی که باید آن را اجرا کنند، نمیرسد. 3

 . مورد آزمون قرار گیرد؛ در غیراینصورت عملیاتی نخواهد بود 4

 شود.روز نمی. بازبینی شود؛ در غیر اینصورت به 5

های دانشکده علوم پزشکی ساوه با توجه به اهداف کلان در نظر گرفته شده و با استفاده از تمامی ظرفیتبر این اساس 

درون بخشی و برون بخشی موجود در نظر دارد نسبت به ارتقاء سلامت جمعیت تحت پوشش ، آموزش و پژوهش تا پایان 

 اقدام نماید.  1404سال 

 

 استراتژیک ریزی برنامه
های کند. برنامه تأیید می پشتیبانی و را استراتژیك مدیریت فراگرد که است سیستماتیکی روش تراتژیكاس ریزی برنامه

اهداف  آن به دستیابی برای مناسب های استراتژی تعیین و تعریف اهداف به منجر که است اقداماتی همه متضمن استراتژیك

 گوید: سازمان پاسخ اصلی سؤال سه به که است آن درصدد استراتژیك ریزی برنامه خلاصه، طور به می شود سازمان کل برای

 کجاست؟ سازمان -

 برود؟ کجا به دارد آرزو -

 رفت؟ خواهد چگونه -
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 فرایند برنامه ریزی استراتژیک
ریزی استراتژیك تشکیل شد. این کمیته با تشکیل کمیته برنامه گروه فناوری اطلاعات سلامت،برای تدوین برنامه استراتژیك چهارساله 

آوری اطلاعات درون سازمان و برون سازمان و آنالیز محیط داخلی و خارجی سازمان اقدام به تعیین ماموریت، جلسات منظم هفتگی و با جمع

نمود. استراتژی های مناسب برای  1406 - 1402ی ها برای سال گروه فناوری اطلاعات سلامتدورنما، ارزشها و اهداف کلی و اختصاصی 

 ریزی استراتژیك تشکیل تیم مناسب برای این مهم است. ترین قدم برای برنامهدستیابی به اهداف تعیین گردید. اولین و مهم

 

 سمت اعضای گروه  حوزه

 معاونت آموزشی

 عضو هیات علمی گروه-مدیرگروه دکتر گلی ارجی

 هیات علمی گروه عضو دکتر مرتضی همت

 عضو هیات علمی گروه دکتر میثم رحمانی

استراتژیك برنامه تدوین کارگروه اعضای .1 جدول
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 گروه فناوری اطلاعات سلامت دانشکده علوم پزشکی ساوه استراتژیكپس از تشکیل تیم براساس مراحل زیر برنامه 

 ( استفاده شد. 1نمودار تدوین شد. برای تدوین برنامه استراتژیك از مدل برنامه ریزی استراتژیك )

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

بیان وضع موجود، تحلیل محیط داخلی )نقاط : تحلیل استراتژیک سازمان.1

 (  ها خارجی سازمان )فرصت ها و تهدیدمحیط قوت و ضعف( و تحلیل 

 . تعیین اهداف اختصاصی 5

  

 دورنما و ارزش های سازمان. ترسیم رسالت، 2

 

 . تعیین اهداف کلی3

 . ارزیابی و انتخاب استراتژی ها 4

 

 . تدوین برنامه عملیاتی 6

  
 استراتژیک ریزی برنامه مراحل .1 نمودار
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 تحلیل استراتژیک 
 

 عوامل خارجی

 محصول جایگزین .1

که رشته فناوری اطلاعات سلامت تقریبا فقط در دانشگاه های دولتی پذیرش دارد و در بین از آنجایی 

دانشگاه/دانشکده های علوم پزشکی تنها تعدادی از آنها پذیرش دارند، لذا خطر کمی گروه آموزشی را از این حیث تهدید 

خواهد یافت و از طرفی در استان مرکزی شهر  کند. اما از آنجایی که نیاز به متخصصین این رشته روز به روز افزایش می

های اراک و خمین هم دانشگاه/دانشکده علوم پزشکی در خود دارند، در صورت کاهش بازدهی گروه در انجام وظایف 

 مربوطه، احتمال لغو مجوز و انتقال آن به سایر دانشکده های استان خواهد بود. 

 مشتریان .2

شوند. بنابراین در  محسوب می، اعضای هیات علمی طلاعات سلامت، دانشجویانمشتریان عمده گروه آموزشی فناوری ا

راس تمامی امور و اولویت های فعالیت های گروه، باید رضایت آن ها در نظر گرفته شود. مهمترین عامل بقای گروه، دانشجویان 

 آنها صورت گیرد.بایست در راستای توسعه علم و دانش  شوند و تمامی فعالیت های گروه می محسوب می

 تأمین کنندگان کالاها و خدمات .3

عمده تامین کننده امکانات و منابع گروه، وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و در سطح خرد تر، گروه مدیریت 

ارائه داشتن تامین کنندگان و قانع کردن آنها در  تمام توان گروه باید در زمینه راضی نگهباشد.  معاونت آموزشی دانشکده می

تواند برای تامین خدمات، با شرکت های خصوصی نظیر دانش بنیان  بودجه و امکانات لازم به کار گفته شود. همچنین گروه می

ها جهت آموزش و به کارگیری دانشجویان عقد قرارداد نماید. در این مورد، این گروه آموزشی سابقه عقد قرارداد با شرکت 

 ان ساوه به منظور ارائه خدمات کارآموزی به دانشجویان را دارد.خدمات اینترنتی یاقوت در شهرست

 رقبا  .4

توانند داخل سازمانی مانند گروه های آموزشی سایر رشته ها و همچنین خارج سازمانی  می HITرقبای گروه آموزشی 

 یعنی گروه های آموزشی فناوری اطلاعات سلامت در سایر مناطق کشور باشد.

 و قانونی یاسیعوامل س .5

هوش مصنوعی، سیستم های تصمیم پیشرفت جهانی روزافزون در علم فناوری اطلاعات و کامپیوتر و مباحثی از قبیل 

موقع دیگری افزایش داده است.  ، امروزه توجه را به این حوزه بیش از هرغیرهیار هوشمند، سیستم های خبره، مدیریت دانش و 

( تاثیر گذار خواهد بود. از آنجایی که فناوری مرز IT) تبط با فناوری اطلاعاتاین امر ناگزیر بر فعالیت گروه های آموزشی مر

شناسد، به درون کشور ما هم نفوذ کرده است و برای عقب نماندن از این رقابت جهانی و قدم نهادن در مسیر توسعه و  نمی

 دد.توجه ویژه ای گر ITآبادانی ایران عزیز،  باید به توانمندی دانشجویان در حوزه 
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 یعوامل اقتصاد .6

همانگونه که تحریم های چند ساله علیه کشور ایران هیچ حوزه ای را از تهدیدات آن مصون باقی نگذاشته است، 

ناگزیر مشکلات اقتصادی ناشی از آن، بر ساختار آموزش کشور تاثیر گذاشته است. این امر گروه آموشی فناوری اطلاعات 

. البته لازم به ذکر است که سازمان مدیریت بهینه منابع خود نهایت دقت و تدبیر را اعمال کندسلامت را بر آن میدارد تا در 

 های آموزشی جز مراکزی هستند که کمترین آسیب باید از تحریم ها متوجه آنان گردد.

 عوامل اجتماعی و فرهنگی .7

 عوامل تکنولوژیك .8

 زیست یطعوامل مح .9

 

 عوامل داخلی

 یریتو مد یرهبر .1

)عموما دانشجویان و هیئت علمی( هستند و تعهد  رشته متعهد به ارائه خدمات با کیفیت عالی به مشتریانمدیر گروه 

خود را با افزایش بهره وری، صرفه جویی در منابع و استفاده از تمام توان مجموعه جهت پیشبرد اهداف و افزایش رضایتمندی 

 دهند . گیرندگان خدمت عمل نشان می

دانند و به کیفیت خدمات بیشتر از کاهش هزینه ها توجه و تأکید  مداوم کیفیت را اولویت گروه میمدیر گروه بهبود 

به علاوه مدیر گروه رشته بهبود مداوم کیفیت را در کلیه فعالیت ها در حوزه های مختلف بهداشتی، درمانی و آموزشی  دارند.

گسترده برای تمامی رده های کارکنانی، استفاده از نرم افزارهای های  و با توانمندسازی نیروی انسانی و بکارگیری از آموزش

 کنند.  به روز و کارآمد و تجهیزات با کیفیت دنبال می

 یزیبرنامه ر .2

 نشده است. ینتدو یکیبرنامه استراتژ یناز ا یشاطلاعات سلامت پ یرشته فناور یساوه برا یدانشکده علوم پزشک در

 یعلوم پزشک یدانشکده ها یانعملکرد را م یناطلاعات سلامت ساوه برتر یرشته فناور» اندازه رشته عبارت است از چشم

چشم انداز  ینبه ا یابیدست یگروه رشته برا یرکه مد« داشته باشد یانمشتر های یازمندیبر اساس ن 1404سه کشور تا سال  یپت

 یانو انتظارات مشتر یازهاشده است که در آن ن ینرشته تدو یبرا یمدت و کوتاه مدت دراستا اهداف بلن یندر تلاش هستند. در ا

 های یتاز اولو یانسان یروین یبهره ور یو ارتقا یکار یندهایها و فرا بهبود روش در نظر گرفته شده است. یانو دانشجو

 رشته است. 

  یفرهنگ سازمان .3

به  یدگیشده است تا روند رس یزیبرنامه ر  یاطلاعات سلامت دانشکده به گونه ا یفناور گروه آموزشی یکار واحد

، نبودن  یدنبود کارکنان و اسات یرنظ یمتاسفانه در حال حاضر با توجه به مشکلات یبه نحو احسن انجام شود ول یامورات ادار
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 یشههم یتدا براکارها از  اب یحرشته بر انجام صح یرگروه. مدنمیشوندانجام  یکارها و امورات به خوب یهپا   یکاف یبودجه وفضا

مختلف وجود  یو انتقادات در حوزهها یدعقا یرشپذ روحیه خوب است. یانگروه و دانشجو یرمد یندارند. روابط ب یدتأک

به اندازه کافی مورد تشویق و اهمیت اطلاعات سلامت در دانشکده  یو تفکر خلاقانه در رشته فناور ینوآور یت،دارد. خلاق

 قرار نمیگیرد.

  یسازمان یادگیریآموزش و  .4

رشته به طور مرتب مورد  یدتوجه دارند. اسات  یداطلاعات سلامت به آموزش مستمر اسات یرشته فناور مدیرگروه

 دوره یلخود )از قب یکار یندهایفرا ینهرشته در زم یدو مستند شود. اسات یینآنها تع یآموزش یازهایتا ن یگیرندقرار م یبررس

 یفتا وظا گیرند یآموزش م یحضور یرو  غ ی( به دو صورت حضوریعموم یها و دوره یریتبهبود مد ی،شغل یآموزش یها

کارگاه، جلسات، پوستر و  ینار،سم یلو از طرق مختلف از قب یخود را به نحو احسن انجام دهند. دانش و اطلاعات به راحت

 یو در برنامه ها گیرد یاطلاعات سلامت دانشکده قرار م یرشته فناور (دانشجویان) یانو مشتر یدهمه اسات یاردر اخت یهنشر

خارج دانشکده شرکت  یآموزش ینارهایدر برنامه ها و سم ینو همچن یندنما یآموزش ضمن خدمت درون دانشکده شرکت م

 . نمایند یم

 کارکنان  یریتمد .5

کار به علت نبودن کارمندان  یمهستند. تقس یرشته  بلاتصد یاز پست ها یبودن رشته تاکنون برخ یسعلت تازه تاس به

باورند که  ینو بر ا دانند یو رشد دانشکده خود را متعهد و مسئول م یتنسبت به موفق یرگروهمد ین. همچنیستقابل انجام ن

 ها است.  آن یاصل یتمسئول یبهبود بهره ور

 

 تعداد اساتید سال ردیف

1 1396 2 

2 1397 2 

3 1398 2 

4 1399 2 

5 1400 3 

6 1401 3 

7 1402 4 

 ساوه یپزشک علوم دانشکده سلامت اطلاعات یفناور رشته یداسات تعداد .2 جدول
 

علم سنجی وزارت  یتبا استناد به سا 1402اطلاعات سلامت ساوه در سال  یرشته فناور یعلم یاته یاعضا یلیمشخصات مقطع تحص

 بهداشت در ادامه آمده است. 
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 سلامت اطلاعات فناوری گروه علمی هیات اعضای .2 نمودار

 

  یانمشتر یریتمد .6

و  کنند یهستند و به انتظاراتشان توجه م یآنها چه کسان یانکه مشتر دانند یاطلاعات سلامت م یرشته فناور یرانمد 

اساتید  )عموماً خود یانبه مشتر یبرق یگروه ها یراطلاعات سلامت نسبت به سا یقائل هستند. رشته فناور یتآنها اهم یبرا

 محور است.  یو مشتر یکندتوجه م یشترب و دانشجویان(

 یریکارگ به یخود را برا یانمشتر یشنهاداتساوه پ یاطلاعات سلامت دانشکده علوم پزشک یرشته فناور مسئولین

و  یازهان ینهدر زم یاطلاعات سلامت  اطلاعات کامل یرشته فناور .دهند یقرار م یلو تحل یهمورد تجز یاقدامات اصلاح

 یخدمات فراهم م یافتو بعد از در ینح یانمشتر یلازم را برا یها دانشکده مساعدت یرانخود دارد. مد یانانتظارات مشتر

 است. یانارتباط با مشتر یبرقرار ینهماهر و با تجربه در زم یداسات ی. گروه داراکنند

 یرشدر حال پذ( HITدر رشته فناوری اطلاعات سلامت ) یمقطع کارشناس یكساوه در  یعلوم پزشک دانشکده

 . باشد یدانشجو م

 تعداد دانشجو سال ورودی ردیف

1 1396 7 
2 1397 14 
3 1398 16 
4 1399 19 
5 1400 21 
6 1401 7 
7 1402 9 

 1402-1396 سال از سلامت اطلاعات یفناور یاندانشجو یورود تعداد آمار .3 جدول

 

 منابع  یریتمد .7
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شود و آموزش دانشجویان  در گروه آموزشی فناوری اطلاعات سلامت، توجه ویژه ای به کارایی و تبحر اساتید گروه می

امکانات نظیر کلاس های آموزشی و تجربه شود. مدیریت گروه در استفاده از ظرفیت ها و  ارزیابی می به دقت توسط مدیرگروه

همچنین به همت اساتید گروه و مدیریت دانشکده آزمایشگاهی برای انجام فعالیت  کند. هیئت علمی دقت زیادی اعمال می

سایر  HITهای عملی دانشجویان تجهیز شده است که از ملاک های برتری گروه نسبت برخی گروه های آموزشی 

گروه آموزشی فناوری اطلاعات سلامت دانشکده علوم پزشکی ساوه  شود. علوم پزشکی محسوب می دانشگاه/دانشکده های

در سراسر  کشور توجه کافی ندارد و این حوزه ارتباطات گروه نیاز  HITفواید ارتباط با سایر گروه های آموزشی به پتانسیل و 

 به اقدامات شایان توجهی دارد.
  

  یکار یندهایآفر یریتمد .8

 یها و طبق دستورالعمل یحقوق شهروند یتبا رعا یکار یاصل یندهایفرا یهاطلاعات سلامت کل یگروه فناور در

و انتظارات  یازهاکارها مستند شده اند. ن یاختصاص یاتیواحدها و برنامه عمل ینمشترک ب یاتیو با استفاده از برنامه عمل یابلاغ

شدند که احتمال  یطراح یبه گونه ا یکار یندهایآظر گرفته شده است. فرارائه خدمات در ن یکار یندهایدر فرا یانمشتر

 کنند یگروه تلاش م یداسات .شوند یم یبه طور مداوم به روز نگهدار یکار یرا کاهش دهد. روشها و استانداردها یداشتباه اسات

 خود را بر عهده دارند. یکارها یخود کنترل یتخدمات خود را بهبود بخشند و مسئول یفیتتا ک
 

 عملکرد گروه .9

نفر از  2همانطور که در شکل مشخص است ، آمده است. 2نمودار  دانشکده در یعلم یاته یاعضا یپژوهش عملکرد

گروه  یعلم یئته یمقاله توسط اعضا 60دارد. در مجموع  یارینفر مرتبه دانش 1و  یاردانشکده مرتبه استاد یعلم یاته یاعضا

همچین از نظر آموزشی، با توجه به بازخورد های  است. یدهرس پساوه به چا یاطلاعات سلامت دانشکده علوم پزشک یفناور

HIبه دست آمده از دانشجویان، دانشکده در وضعیت نسبتا خوبی قرار دارد. از نمود های بارز آن، قبولی دانشجویان گروه  T 

همچنین حضور موثر دانشجویان  باشد. ال متوالی از زمان تاسیس رشته میدر مقطع ارشد در دانشگاه های برتر کشور در دوس

پژوهشی از نمود های بارز فعالیت پژوهشی دانشجویان به حساب می آید. اگرچه فعالیت گروه در زمینه -در همایش های علمی

رتری نیازمند است. این گروه توسعه دانش پژوهشی دانشجویان با وجود پیشرفت های چشمگیر در یك سال اخیر، به ارتقا موث

 مسئله محور در جهت توسعه رفاه اجتماعی کشور توجه بیشتر و ویژه ای نماید. های آموزشی باید به انجام پژوهش
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 دهایتهد و فرصتها ضعف، قوت، نقاط
 

 ممکن را بیرونی تهدیدهای با مقابله که است قوت نقاط تعدادی دارای مجموع درگروه فناوری اطلاعات سلامت 

 کمك چالش رفع و لازم های بنیان ایجاد و پیشرفت در گروه به تواند می موجود های مجموعه فرصت سازد. همچنین،می

 ارزیابی داخلی و خارجی دانشکده به دست آمد، به با که موجود تهدیدهای و ضعف، فرصت قوت، نقاط مهمتریند. نمای

 است:  ذیل شرح

  نقاط قوت 

 مخصوص برای آموزش دانشجویانوجود آزمایشگاه  .1

 وجود اساتید و هیئت علمی با انگیزه متخصص و متعهد و جوان. .2

 برخورداری از اعضای هیئت علمی در حوزه مدیریت نظام سلامت. .3

 کشور. پذیرفته شدن فارغ التحصیلان رشته در مقطع  ارشد دانشگاه های علوم پزشکی برتر سراسر .4

 یبرخورداری از انجمن علمی دانشجوی .5

 ط ضعفانق

 کمبود اساتید به خصوص در بخش های کامپیوتری و برنامه نویسی .1

 کمبود کتاب های آموزشی مربوط به رشته در کتابخانه دانشگاه. .2

 عدم همکاری کارمندان بیمارستان با دانشجویان بخش کارآموزی  .3

 موزآکمبود بیمارستان آموزشی جهت همکاری با دانشجویان کار .4

 )نسخه های متفاوت سیستم اطلاعات سلامت( آموزشی مناسبنبود نرم افزارهای  .5

 نبود ارتباط کارا و سازنده با گروه های آموزشی سایر دانشگاه های علوم پزشکی .6

 کمبود بودجه برای رشته  .7

 نبودن اتاق مجزا برای کارمندان و کارشناسان رشته فناوری اطلاعات سلامت .8

HIنبودن کارشناس مربوطه رشته و کارشناس آزمایشگاه  .9 T 
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 فرصت ها   

 جود شرکت ارائه خدمات اینترنتی یاقوت در شهر ساوهو .1

 مدیر گروه اسبق گروه در سمت معاونت آموزشی دانشکده  .2

 هم جواری با تهران که موجب دسترسی راحت به همایش ها و کنگره ها خواهد شد .3

 رشته در سمت های اجراییحضور اساتید هیئت علمی  .4

 وجود خیرین .5

HIوجود نیروی متخصص فارغ التحصیل رشته  .6 T  

 

 تهدیدها

 کاهش تعداد دانشجویان پذیرفته شده این رشته در سال تحصیلی جاری .1

HIعدم آشنایی دانشجویان و اساتید رشته های دیگر دانشکده نسبت به  .2 T  

 شتهنداشتن نگرش مثبت اکثر دانشجویان به آینده شغلی ر .3

 عدم تمایل برخی دانشجویان نسبت به ادامه تحصیل در مقاطع بالاتر .4
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 خارجی:  نمره نهایی تحلیل محیط داخلی و

 

 ضعف( و قوت )نقاط داخلی عوامل ارزیابی .4 جدول

 نمره نهایی نمره ضریب عوامل داخلی

    نقاط قوت

 42 6 7 دانشجویانآزمایشگاه مخصوص برای آموزش  وجود
 42 6 7 وجود اساتید و هیئت علمی با انگیزه متخصص و متعهد و جوان.

 30 5 6 برخورداری از اعضای هیئت علمی در حوزه مدیریت نظام سلامت
پذیرفته شدن فارغ التحصیلان رشته  در مقطع  ارشد دانشگاه های علوم پزشکی 

 16 4 4 برتر سراسر کشور

 12 3 4 انجمن علمی دانشجوییبرخورداری از 
    نقاط ضعف

 -40 -5 8 کمبود اساتید به خصوص در بخش های کامپیوتری و برنامه نویسی

 -1 -1 1 کمبود کتاب های آموزشی مربوط به رشته در کتابخانه دانشگاه.

 -60 -6 10 عدم همکاری کارمندان بیمارستان با دانشجویان بخش کارآموزی

HIتجهیز نبودن سیستم های دانشگاه به  S 9 5- 45- 

 -40 -5 8 کمبود بیمارستان آموزشی جهت  همکاری  با  دانشجویان کاراموز

 -1 -1 1 فقدان اعضای هیئت  علمی  بومی در گروه

 -24 -4 6 )نسخه های متفاوت سیستم اطلاعات سلامت( نبود نرم افزارهای آموزشی مناسب

 -24 -4 6 کارا و سازنده با گروه های آموزشی سایر دانشگاه های علوم پزشکینبود ارتباط  

 -60 -6 10 کمبود بودجه برای رشته

 -15 -3 5 نبودن اتاق مجزا برای کارمندان و کارشناسان رشته فناوری اطلاعات سلامت

HIنبودن کارشناس مربوطه رشته و کارشناس آزمایشگاه  T 8 4- 32- 

-200  100 جمع  
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  .5 جدول

 نمره نهایی نمره ضریب خارجیعوامل 

    فرصت ها

 40 4 10 شهر ساوه در اقوتی ینترنتیوجود شرکت ارائه خدمات ا
 56 4 14 دانشکده یگروه اسبق گروه در سمت معاونت آموزش ریمد

 15 3 5 ها و کنگره ها خواهد شد شیراحت به هما یکه موجب دسترس با تهران یهم جوار
 90 6 15 .ییاجرا یرشته در سمت ها یعلم ئتیه دیحضور اسات

 40 4 10 وجود خیرین
 HIT 10 3 30وجود نیروی متخصص فارغ التحصیل رشته 

    تهدیدها

 -40 -5 8 یجار یلیرشته در سال تحص نیشده ا رفتهیپذ انیکاهش تعداد دانشجو

 جادیو ا HITدانشکده نسبت به  گرید یرشته ها دیو اسات انیدانشجو ییعدم آشنا

 -36 -4 9 انیدر دانشجو یدلسرد

 -33 -3 11 رشته یشغل ندهیبه آ انینداشتن نگرش مثبت اکثر دانشجو

 -16 -2 8 عدم تمایل برخی از دانشجویان نسبت به ادامه تحصیل در مقاطع بالاتر

 146  100 جمع
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 ماتریس توزارزیابی محیطی: 
 . ماتریس ارزیابی عوامل داخلی و خارجی4جدول شماره 

 
 (Sنقاط قوت )

 وجود آزمایشگاه برای دانشجویان  .1

 وجود اساتید و هیئت علمی با انگیزه  .2

پذیرفته شدن فارغ التحصیلان رشته در مقطع  .3

 ارشد

به کارگیری اعضای هیئت علمی در حوزه مدیریت  .4

 نظام سلامت

 های دانشجویی برخورداری از انجمن .5

 (Wنقاط ضعف )

  HITکمبود کتاب آموزشی رشته  .1

  HITکمبود سیستم های کامپیوتری در آزمایشگاه  .2

 کمبود بیمارستان آموزشی  .3

 کمبود فضای فیزیکی .4

 کمبود اساتید متخصص در بخش های کامپیوتری .5

  HISکمبود نرم افزارهای  .6

 کمبود بودجه .7

دانشکده های نبود ارتباط کارا و سازنده با سایر  .8

 آموزشی

 (Oها )فرصت

 وجود خیرین  .1

وجود نیروی متخصص فارغ التحصیل  .2

  HITرشته 

وجود شرکت خدماتی کامپیوتری  .3

 یاقوت

مدیر گروه اسبق رشته در سمت های  .4

 اجرایی

هم جواری با تهران موجب دسترسی  .5

 راحت به همایش ها و کنگره ها 

حضور اساتید هیئت علمی در سمت  .6

 های اجرایی

 SOتاکتیک های 

برگزاری کارگاه های آموزشی با استفاده از اساتید  .1

 هیئت علمی حاذق

به کارگیری نیروهای فارغ التحصیل رشته در  .2

 بیمارستان و دانشکده

برگزاری کارگاه های آموزشی توسط فارغ  .3

برای دانشجویان  HITالتحصیلان و افراد شاغل رشته 

 ورودی جدید و شناخت بیشتر رشته

و کمک از شرکت یاقوت در توسعه خدمات  استفاده .4

 نرم افزاری و سخت افزاری آزمایشگاه دانشکده

 WOتاکتیک ها 

استفاده از خیرین برای نوسازی ساختمان   .1

 بیمارستان

 خرید تجهیزات و کتاب با کمک خیرین .2

استفاده از شرکت یاقوت برای پشتیبانی خدمات  .3

 مربوط به شبکه و اینترنت دانشگاه

گروهی در برگزاری کنگره ها و همایش مشارکت  .4

 ها

 (Tتهدیدها )

کاهش تعداد دانشجوی پذیرفته شده   .1

 در رشته

عدم آشنا بودن دانشجویان و اساتید  .2

  HITسایر رشته ها نسبت به 

 نبود نگرش مثبت به آینده شغلی  .3

عدم تمایل بعضی از دانشجویان نسبت  .4

 به ادامه تحصیل در مقاطع بالاتر

 STهای  تاکتیک

برگزاری کارگاه توسط فارغ التحصیلان رشته  .1

 جهت ایجاد انگیزه در دانشجویان 

برگزاری کارگاه جهت آشنایی و آمادگی برای  .2

 آزمون ارشد

 فعالیت در جهت اقدامات نوآورانه .3

 WTهای  تاکتیک

به کارگرفتن اساتید حوزه فنی و مهندسی  .1

دانشکده های فنی حرفه ای و آزاد اسلامی و غیره در 

 گروه آموزشی 

برقراری سازوکاری جهت انجام فرآیند آموزشی  .2

 کارآموزان به روشی مناسب 

خرید کتب و سایر تجهیزات مشوق فعالیت  .3

 دانشجویان
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 SPACEماتریس 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ به 146 خارجیو همچنین نمره ماتریس ارزیابی عوامل  -200باتوجه به اینکه نمره ماتریس ارزیابی عوامل داخلی 

عنوان  یعنی راهبرد محافظه کارنه به WOعنوان نمره عوامل داخلی و خارجی، خانه  تلاقی این دو عدد به بنابراین ازدست آمد. 

 د.استخراج گردی گروه فناوری اطلاعات سلامتراهبرد اصلی 

  نفعانیذ لیتحل

 یا و کننده تقویت توانند می و شوند می متأثر سازمان یها تیفعال از نوعی به که هستند سازمانهایی یا افراد ذینفعان،

 اند وابسته دانشکده به خود یازهاین یا اهداف به دنیرس یبرا دانشکده علوم پزشکی ساوه ذینفعان. شوند سازمان تیموفق مانع

 قدرت و انتظارات از ارزیابی تا میکند کمك نفعانیذ نقشه .شود می متأثر آنها از و است وابسته آنها به نوعی به زین دانشکده و

 نفعان یذ واکنش از شناختی تا میکند کمكدانشکده علوم پزشکی ساوه  علاقه /قدرت ماتریس. میباش داشته سازمان نفعان یذ

 . ریمیگ بکار را لازم اقدامات ازین صورت در میباش داشته سازمان یها یاستراتژ به نسبت سازمان

-قدرت مالی

FS  

مزیت 

-رقابتی

 

توان 

 -ISصنعت

ثبات 

  ESمحیطی

محافظه  

 کارانه

 تهاجمی

 رقابتی

 دفاعی

 استراتژیک موقعیت و ارزشیابی ماتریس .1 شکل
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 ذینفعان گروه د

  دانشکدههیات امنا 

  هیأت رئیسه دانشکده 

 معاونین و مدیران دانشکده 

 گروه اعضای هیات علمی  

 

 ذینفعان گروه ج 

 

 دولت 

 یزیر برنامه و تیریمد سازمان  

 وزارت بهداشت 

 

ت
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ق
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 ذینفعان گروه ب

 دانشجویان HIT 

 خدمات و کالاها کنندگان نیتأم  

 گروه های آموزشی  ریساHIT  دانشگاهها و

 (رقبادانشکده های علوم پزشکی )

 انجمن های علمی 

 پژوهشگران 

 ها رسانه و دیجرا 

 ذینفعان گروه الف 

 هیریخ یسازمانها و نیریخ 

 پوشش تحت جامعه 

 بیمارستان های تابعه 

 کم  زیاد                                                                                                                         

 میزان علاقه

 

 دانشکده ذینفعان .2 شکل

 این  .دهند ینم نشان خود از گروه به نسبت زین یا علاقه و برخوردارند ینییپا قدرت از گروه الف: نفعانیذ انتظارات

این قرار گیرد. جامعه  در دسترس معتبر یها داده و گزارشات شود و جامعه ارائه به مناسب خدماتانتظار دارند  ذینفعان

 مذکور را برآورده سازد. ذینفع ، بنابر بر وظیفه اجتماعی و اخلاقی خود، باید انتظارات گروه هایآموزشی گروه

 :گروه  یتهایفعال به نسبت کن،یل و هستند ینییپا قدرت یدارا انتظارات ذینفعان گروه بHIT این  .هستند مند علاقه

گروه با وجود اینکه قدرت چندانی بر فعالیت ها و موجودیت ما ندارند، اما راضی نگه داشتن آن ها امری ضروری میباشد. 

گروه آموزشی تاثیر سو بگذارند و وظیفه اخلاقی و کاری گروه، برآورده  زیرا ممکن است به طور غیر مستقیم بتوانند بر

  ساختن انتظاراتشان است.

 :گروه  فعالیتهای به نسبت لیکن، و هستند بالایی قدرت دارای انتظارات ذینفعان گروه جHIT .گروه  علاقه مند نیستند

علاوه بر این، با استفاده از استراتژی های راهبردی باید این  .دارد نگه یراض را نفعانیذ نیا کند یسع دیبا آموزشی مذکور
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گروه از ذینفعان را به فعالیت های خود و اهمیت و مزایای آن ها آشنا و علاقه مند سازد تا بتواند از قدرت و نفوذ این 

  گروه در راستای رسیدن به اهداف والای خود استفاده کند.

 یاستراتژ. دارند گروه به زین یادیز توجه و هستند ییبالا قدرت یدارا که هستند یدیکل نفعانیذ: انتظارات ذینفعان گروه د 

 نخواهد همراه تیموفق با ها یاستراتژ آن یاجرا نصورت،یا ریغ در. ردیگ قرار افراد نیا رشیپذ مورد دیبا شده نیتدو یها

و  ی آموزشی و پژوهشیشاخصها یارتقادر راستای  گروه آموزشی فناوری اطلاعات سلامت این گروه انتظار دارند .بود

ی را آمار اطلاعات و شاخصها ارائه و عملکرد انهیسال گزارشتلاش نماید و  استانداردها تیرعابا  پرورشی دانشجویان

 نماید. ارائه

 بیانیه رسالت گروه
استفاده  از تمامی ابزارهای اطلاعات این گروه آموزشی تربیت متخصصان در حوزه فناوری اطلاعات سلامت  به منظور 

هدف نیل به ارتقای  و ارتباطات مختلف در جهت جمع آوری، پردازش، ذخیره و بازیابی اطلاعات سلامت آحاد جامعه با

 سلامت آنها را برعهده دارد.

 بیانیه دورنمای گروه
HIطی کمتر از ده سال آینده گروه آموزشی  T  ،دانشکده علوم پزشکی ساوه از لحاظ سطوح کسب دانش، نوآوری

 کارآفرینی و توسعه سلامت الکترونیك در مقایسه با سایر گروه های دانشگاه های علوم پزشکی به مقام برتری خواهد رسید.

 

 بیانیه ارزش های گروه
 روحیه همکاری و انجام کار گروهی .1

 اساتید و کارمندان.روحیه پاسخ گویی در قبال دانشجویان،  .2

 تعهد، صداقت، انضباط در ارتباطات خود. .3

 ارزش قائل شدن برای نوآوری و ایده پردازی. .4

 ارتقاء مستمر کیفیت در ارائه خدمات آموزشی، پژوهشی .5
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 اهداف کلی گروه

اهداف 

 آموزشی

 آموزشی رشتهتربیت و آموزش دانشجویان در تطابق کامل با کوریکولوم آموزشی تصویب شده برای دوره  .1

 تربیت دانشجویان متخصص، توانمند، خلاق و پیشرو در جهت توسعه علم و آبادانی کشور .2

به  یلافراد جامعه و تلاش جهت ن یانرشته در م یشترب ییدر جهت شناسا ییبرنامه ها یو اجرا یزیبرنامه ر .3

 حرفه ینا یواقع یگاهجا

اهداف 

 پژوهشی

منظور ارتقاء دسترسی و کاهش هزینه های سلامت برای جمعیت تحت پوشش ایجاد و توسعه تله مدیسن به  .4

 دانشگاه علوم پزشکی ساوه

همکاری با واحد مدیریت اطلاعات سلامت و فناوری اطلاعات بیمارستان های تابع دانشکده در راستای  .5

 اصلاح فرآیندها و حل مشکلات واحدهای مذکور

اساتید در انجام پژوهش های مسئله محور و کاربردی در حیطه هایی  ترغیب، آموزش و حمایت از انشجویان و .6

 الکترونیك سلامت پروندهنظیر 

ارتباط با شرکت های دانش بنیان و پیوند با صنعت جهت تمایل آموزش های تئوری دانشجویان به سمت  .7

 علمی شدن

 

 دانشکده  های کیتاکت  و ها استراتژی
 ارزیابی و سازمان استراتژیك های قابلیت شناخت با که است درازمدت در سازمان یك کلی جهت بیانگر استراتژی

 سازمان تا کند تأمین ایگونه به را سازمان ذینفع افراد و بازار نیازهای تا گیرد می بکار ای گونه به را سازمان پیرامون، منابع محیط

 .برسد برتری مزیت به و یابد دست خود اهداف استراتژیك به

 دانشکده علوم پزشکی ساوه توجه است مورد لازم بیمارستان استراتژیك موقعیت به توجه با که هایی استراتژی مجموع

 :از عبارتند باشد داشته قرار

 از آنجایی که تربیت دانشجویان بدون محور قرار دادن مشکلات جامعه صرفا های ملی و محلی باشد:مبتنی بر نیاز .1

در  برنامه ریزی دقیقی جامعه است باید هدر دادن منابع جامعه و سرمایه عظیمی مثل زمان و استعداد و نیروی جوان

 برای رفع مشکلات ملی و محل صورت گیرد. جهت آموزش افراد



 

 
 

1
8  

 

 

 حال پیشرفت است و برای عقب نماندندراز آنجایی که صنعت سلامت هر روزه  و مهارت محور: آموزش کاربردی .2

باید  خود را نشان دهند حس می شود وافعی بهترین عملکرد بتوانند در محیط در این رقابت لزوم تربیت افرادی که

 آموزش های کاربردی و مبتنی بر مهارت دررأس امور قرار گیرد.

ع باتوجه به اینکه استفاده از مناب رونیک جامعه:تنسبت به مشکلات یا کاستی و ضعف سلامت الک نگرش حل مسئه .3

عقب ماندگی ها و معضلات در هر حوزه ای،ارزش محسوب نمی  ملی جهت آموزش دانشجویان بدون در نظرگرفتن

شود باید تمام امکانات و نیروی گروه در جهت مشکلات خصوصا حوزه هایی مانند نسخه نویسی الکترونیك، کدنویسی 

 بکار گرفته شود. EHRو 

بیمارستان های  واحداز آنجایی که جهت ایفای نقش  اطلاعات بیمارستان:همکار سازنده با کارمندان واحد مدیریت  .4

هیئت علمی و گروه آموزشی دانشکده با واحد  سلامت و کیفی مبرمی به وجود ارتباط موثر بین اعضای تابع در ارتقای

 است، تاکید فراوانی بر اهکیت این موضوع دارد.مربوطه 

منابع  بدلیل اینکه همواره در طول تاریخ ده جهت بهره وری حداکثری:انشکدظرفیت های  جزء نگری در رابطه با .5

و متعاقب آن بودجه کم جهت  محدود بوده است و در دانشکده علوم پزشکی ساوه بدلیل کم بودن تعداد دانشجویان

بصورت عمیق ریزبینانه به مدیریت منابع  و توجه فعالیت های آموزشی و تحقیقاتی لزوم مدیریت بسیار قوی انجام

 حس می شود.

رابطه میان دانشگاه  با نظر به اینکه امروزه گسیختگی فرصت طلبی در مواجهه با شرکت های دانش بنیان )صنعت(: .6

و صنعت بیش از هر زمان دیگری مشاهده میشود و استفاده از دستاوردهای علمی دانشگاه در صنعت از وضعیت قابل 

و فرصت  عملکرد مثبت ست های استراتژیك کشوری باید به این موضوع نگاه وقبولی برخوردار نیست، همگام با سیا

 طلبانه ای داشت.

به جهت انجام و پیشبرد اکثر اهداف گروه مشارکت  تقویت بعد روحی و روانی و مشارکت اجتماعی دانشجویان: .7

روحیه ی خودباوری و دانش دانشحویان اساسی ترین نیاز است و از آنجایی که امروزه به دلیل برخی مشکلات کشور 

 مثابه اساسی ترین استراتژیك گروهاین موضوع را به  در قشر جوان جامعه کاهش شدید داشته است میتوان اندوزی

 باید شمرده شود.
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 ساوه پزشکی علوم دانشکده در استفاده مورد یها کیتاکت و ها یاستراتژ .6 جدول

 تاکتیک  استراتژی اهداف کلی

G1.  ،تربیت دانشجویان متخصص

توانمند، خلاق و پیشرو در جهت توسعه 

 علم و آبادانی کشور

 آموزش کاربردی و مهارت محور 

  تقویت بعد روحی و روانی و مشارکت

 اجتماعی دانشجویانت

برگزاری کلاس های آموزشی متناسب با نیاز 

های جامعه  سلامت و آموزش کاربردی 

 دانشجویان

G2.  آموزش دانشجویان در تربیت و

تطابق کامل با سرفصل آموزشی تصویب 

شده برای دوره آموزشی رشته فناوری 

 اطلاعات سلامت

 مبتنی بودن بر نیاز های ملی و محلی 

  نگرش حل مسئله نسبت به مشکلات یا

 کاستی و ضعف های سلامت الکترونیك جامعه

 

G3.  ترغیب، آموزش و حمایت از

پژوهش های  دانشجویان و اساتید در انجام

 مسئله محور 

 آموزش کاربردی و مهارت محور 

 مبتنی بر نیاز های ملی و محلی 

  همکاری سازنده با کارمندان واحد مدیریت

 اطلاعات سلامت بیمارستان

  فرصت طلبی در مواجه با صنعت )شرکت

 های دانش بنیان(

برگزاری کارگاه های آموزشی مبتنی بر نیاز 

های سیستم سلامت و حمایت  و تخصیص 

بودجه به اساتید و دانشجویان جهت انجام 

 فعالیت های پژوهشی 

G4.  برنامه ریزی و اجرای برنامه هایی در

جهت شناسایی بیشتر رشته در میان افراد 

و  علی الخصوص جامعه پزشکی جامعه

واقعی این  تلاش جهت نیل به جایگاه

 حرفه

  همکاری سازنده با اعضای واحد مدیریت

 اطلاعات سلامت بیمارستان

برگزاری کارگاه های آموزشی و همایش در 

دانشگاه و بیمارستان جهت آشنایی سایر اساتید 

و دانشجویان و فعالان حوزه سلامت با جایگاه 

 و عملکرد رشته

G5.  همکاری با واحد مدیریت اطلاعات

اطلاعات بیمارستان  سلامت و فناوری

تابعه دانشکده در راستای اصلاح فرآیند 

 ها و حل مشکلات مربوطه

  همکاری سازنده با اعضای واحد مدیریت

 اطلاعات سلامت بیمارستان

 مبتنی بر نیاز های ملی و محلی 

ارتباط با کارکنان واحد مدیریت اطلاعات 

سلامت و آگاهی از مشکلات و کاستی های 

مشکلات به مراجع بالاتر واحد و گزارش 

 جهت رفع کاستی ها

G6. و سازمان های  قرارداد با شرکت ها

 یقاتیتحق یجهت انجام پروژه ها مختلف

 آن ها

 آموزش کاربردی و مهارت محور 

 و  فرصت طلبی در مواجه با شرکت ها

 )صنعت( سازمان های مختلف

کمك گرفتن از اساتید حاذق و با تجربه ی 

در جهت آموزش  و سازمان ها شرکت ها

 دانشجویان و مسائل کاربردی و نیاز محور

G7.  ایجاد و توسعه تله مدیسین به منظور

 ارتقای دسترسی و کاهش هزینه های

 لامت برای جمعیت تحت پوششس

  به مشکلات و نقص نگرش حل مسئله نسبت

 ها و ضعف های سلامت الکترونیك جامعه

 مبتنی بر نیاز های ملی و محلی 

  مواجه با شرکت های دانش فرصت طلبی در

 بنیان
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 (Objectives)  اختصاصی اهداف
 اختصاصی اهداف .است حصول قابل کوتاهتری زمان در که شوندمی تقسیم کوچکتر اهداف به حصول برای کلی اهداف

 میزان و سازمان عملکرد سنجش برای ها شاخص .شودمی تدوین میانی مدیران توسط که است سازمان از یك بخش نتایج

 گیرند. می قرار استفاده مورد اهداف سازمانی به دستیابی

 

G1. ریکولوم آموزشی تصویب شده برای دوره آموزشی رشتهوتربیت و آموزش دانشجویان در تطابق کامل با ک.HI T 

 شاخص ها اهداف اختصاصی

G1O1-  انتخاب اساتید مجرب با سطح

 و توانمندسازی آن ها علمی مطلوب

  علمیتعیین سطح 

 اخلاق حرفه ای 

 سال یکبار( جهت سنجش تطابق آگاهی و مهارت با 2) ارزیابی دوره ای

 کوریکولوم آموزشی

G1O2-  تامین امکانات مورد نیاز، ابزارها و

 لوازم

 بودجه کافی 

 برنامه ربزی صحیح 

  غیرهبررسی رضایت دانشجویان به وسیله ابزار پرسشنامه و 

  غیرهبررسی رضایت اساتید و هیئت علمی به وسیله ابزار پرسشنامه و 

G1O3- بهبود دسترسی به امکانات 
 ارزیابی 

 نتیجه گیری 

G1O4-  ارتقای سطح سواد علمی و عملی

 دانشجویان

 تعداد قبولی ارشد 

 تعداد قبولی آزمون استخدامی 
 

G2-  انجام پژوهش های مسئله محور و کاربردیانشجویان و اساتید در دترغیب، آموزش و حمایت از 

 شاخص ها اهداف اختصاصی

G2O1-  کارگاه ها و جلساتی گروهی برگزاری

  دانشجویی

  آموزش 

 علاقه مندی دانشجویان 

 تعداد ژورنال کلاب برگزار شده در طول ترم 

  غیرهبررسی میزان یادگیری دانشجویان به وسیله پرسشنامه و 

 منشا گرفته از موضوعات ژورنال کلاب تعداد ایده های و کارهای 

G2O2-  برگزاری مسابقات علمی و رتبه بندی

 پژوهشگران و اهدای جوایز به برترین ها

 اشتیاق و علاقه به فعالیت های پژوهشی 

 تعداد پژوهشگران برتر گروه در هر ترم تحصیلی 
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G3- ه کدتوسعه تله مدیسن به منظور ارتقاء دسترسی و کاهش هزینه های سلامت برای جمعیت تحت پوشش دانش کمك به

 علوم پزشکی ساوه

 شاخص ها اهداف اختصاصی

G3O1-  غیرهتجهیز مراکز بهداشتی، داروخانه ها، مطب ها و 

سیستم های مورد نیاز و فناوری جهت پیاده سازی تله به 

 مدیسین

  غیرهتعداد مراکز، داروخانه ها و 

 میزان آگاهی افراد از فواید فناوری حوزه سلامت 

 بودجه 

 مدیریت صحیح 

G3O2- تدوین خطی مشی ها و رویه های قانونی  وجود اسناد پیرامون رویه های قانونی دوراپزشکی 

G3O3-  فعالیت در راستای مسائل بازپرداخت خدمات تله

 مدیسین

  پیرامون بازپرداخت خدمات دوراپزشکی از سوی وجود دستورالعمل

 ))سازمان تامین اجتماعی(( و ))خدمات درمانی((

G304-  ،استفاده از متخصصین انفورماتیك پزشکیHIT ،

پزشکان و مهندسان کامپیوتر در ایجاد، توسعه، پیاده سازی و 

 ارزیابی برنامه های مربوطه

  دوراپزشکی در وجود تیم تخصصی پیرامون پیاده سازی خدمات

 شهرستان ساوه

G305- وزارت بهداشت به منظور از  پیگیری اخذ بودجه

پیاده سازی خدمات تله مدیسین در شهرستان ساوه، از حیث 

دسترسی مناطق دور افتاده به خدمات بهداشتی و آموزش و 

 ارزیابی این فناوری جهت تعمیم برنامه به کل کشور در آینده

 افت شده جهت پیاده سازی خدمات دوراپزشکیمیزان بودجه سالانه دری 

 

 

G4-  همکاری با واحد مدیریت اطلاعات سلامت و فناوری اطلاعات بیمارستان های تابع دانشکده در راستای اصلاح

 فرآیندها و حل مشکلات واحدهای مذکور

 شاخص ها اهداف اختصاصی

G4O1- شناسایی مشکلات موجود 

  مشکلات و اولویت بندیآگاهی و تجربه فرد در شناخت 

  تعداد و ماهیت مشکلات شناسایی شده واحدHIM  در پایان هر

 سال

G4O2-  تدوین راهکارهای مناسب جهت اصلاح

 مربوطه یواحد ها یها ازیرفع نمشکلات و 

 ایده های نوین و خلاقانه 

 

 

 



 

 
 

2
2  

  G5-  آبادانی کشورتربیت دانشجویان متخصص، توانمند، خلاق و پیشرو در جهت توسعه علم و 

 شاخص ها اهداف اختصاصی

G5O1-  برگزاری کارگاه های استارتاپی و تشکیل کارگروه

های نوآوری جهت پرداختن به مشکلات عمده حوزه 

 سلامت الکترونیك کشور

 تعداد دانشجویان فارغ التحصیل و دانشجویان در حال تحصیل 

  استارتاپی در هر تعداد کارگاه ها و فعالیت های صورت گرفته در حوزه

 سال تحصیلی

 تعداد پروژه های به ثمر رسیده در هر سال تحصیلی 

G5O2-  از ایده های دانشجویان بهره گیری 

 میزان خلاقیت و هوش 

  تعداد ایده هایی که به پروژه و کارعملی در هر سال تحصیلی تبدیل شده

 اند.

G5O3-  برقراری ارتباط مناسب با سایر دانشگاه های داخل

حوزه  خارج کشور برای دریافت الگوی حل مشکلات و

 سلامت

 یكحوزه سلامت الکترون یابیمسئله  ینهتعداد جلسات برگزار شده در زم 

 کشور

  تعداد همایش ها و جشنواره های که دانشجویان شرکت کرده اند 
 

 

 

G6- ی شدنملبا صنعت جهت تمایل آموزش های تئوری دانشجویان به سمت ع ارتباط ارتباط با شرکت ها و 

 شاخص ها اهداف اختصاصی

G6O1- دروس حرکت به سمت پروژه محور بودن 

  وجود مدرسین نمونه 

  تعداد کارگاه های آزمایشگاهی برگزار شده در طول یك ترم

 تحصیلی

G6O2- و به  یوتریکامپ یعقد قرارداد با شرکت ها

 یاندانشجو یدر حوزه سلامت جهت کارآموز یژهو
 تعداد عقد قرارداد یا تفاهم نامه با شرکت های مربوطه 

G6O3- و سازمان های مختلف قرارداد با شرکت ها 

 آن ها یقاتیتحق یجهت انجام پروژه ها

 هر سال  یانهمکار در انجام پروژه در پا های شرکت تعداد

 یلیتحص
 

 

 

 

 

 



 

 
 

2
3  

G7-  هت نیل به جایگاه جاجرای برنامه هایی در جهت شناسایی بیشتر رشته در میان افراد جامعه و تلاش برنامه ریزی و

 واقعی این حرفه

 شاخص ها اهداف اختصاصی

G7O1-  یشغل یها یفو رد ینصب چارت سازمان 

 و دانشکده یمارستانمختلف در ب

 در بیمارستان و دانشکده و وب  نصب شده سازمانی چارت

 سایت ها

G7O2- ینو سازنده متخصص ینقش واقع یمعرف 

HIT رسانه  یقاز طر یدرمان یدر ارائه خدمات بهداشت

جلسات  بروشور و ی،اجتماع یها )مفدا، شبکه ها

 (مشاوره

 تعداد اخبار یا بروشورهای اطلاع رسانی 

G7O3-  برنامه های بازدید از مراکز درمانی، شرکت

 ها و صنعت

  علمی برگزار شدهتعداد بازدید یا برنامه 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 1402برنامه عملیاتی سال 
 

  



 

 

G1  .رشته یدوره آموزش یشده برا یبتصو یآموزش یکولومرودر تطابق کامل با ک یانو آموزش دانشجو یتترب 

G1O1- و توانمندسازی آن ها مطلوب یمجرب با سطح علم یدانتخاب اسات 

 مسئول پیگیری اقدامات کد
تاریخ 

 شروع

تاریخ 

 اتمام
1 پایش ناظر پایش  

2 

G1O1A1  یمعاون آموزش 1402 1401 مدیرگروه رزومه اساتید مورد نظرتشکیل مداوم جلسات گروه و بررسی 
انجام 

 شد
 

G1O1A2 یمعاون آموزش 1402 1401 مدیرگروه بررسی تطابق طرح درس اساتید با کوریکولوم   

G1O1A3 
ارزیابی تطابق تدریس اساتید با کوریکولوم با نظرسنجی از 

 دانشجویان
   EDCواحد  1402 1401 مدیرگروه

G1O1A4 
شرکت اعضای هیات علمی در کارگاه های آشنایی با طرح 

 درس و کوریکولوم
 EDCواحد  1402 1401 مدیرگروه

انجام 

 شد
 

G1O1A5 
آشنایی با کوریکولوم آموزشی برای برگزاری جلسات 

 دانشجویان
 یمعاون آموزش 1402 1401 مدیرگروه

انجام 

 شد
 

G1O1A6 یمعاون آموزش 1402 1401 مدیرگروه ی و نیازسنجی آموزشیآموزش یشورا جلسه یلتشک 
انجام 

 شد
 

G1O1A7 
اعلام فراخوان جذب اساتید و هیات علمی مورد نیاز با توجه 

 به کوریکولوم
   یمعاون آموزش 1402 1401 مدیرگروه

 

 

G1. رشته یدوره آموزش یشده برا یبتصو یآموزش یکولومرودر تطابق کامل با ک یانو آموزش دانشجو یتترب 

G1O2- ابزارها و لوازمیازامکانات مورد ن ینتام ، 

 مسئول پیگیری اقدامات کد
تاریخ 

 شروع

تاریخ 

 اتمام
1پایش  ناظر 2پایش    

G1O2A1 معاون آموزشی 1402 1401 مدیر گروه درخواست اعلام نیاز امکانات و تجهیزات از اساتید مختلف 
انجام 

 شد
 

G1O2A2 معاون آموزشی 1402 1401 مدیر گروه درخواست اعلام نیاز امکانات و تجهیزات از دانشجویان 
انجام 

 شد
 

G1O2A3 تهیه لیست کامل از ابزار ها و لوازم مورد نیاز 
گروه با مدیر 

 همکاری اساتید
 معاون آموزشی 1402 1401

انجام 

 شد
 

G1O2A4 
برآورد هزینه ی لوازم و تطبیق با بودجه ای که در اختیار 

 داریم

مدیر گروه با 

 همکاری اساتید
 معاون آموزشی 1402 1401

انجام 

 شد
 

G1O2A5 آموزشیمعاون  1402 1401 مدیر گروه ارسال لیست امکانات به معاونت آموزشی 
انجام 

 شد
 

G1O2A6 
و راه  صبن ید،ر، خربااعت ینها، تأم درخواست یگیریپ

 یانداز
 معاون آموزشی 1402 1401 مدیر گروه

انجام 

 شد
 



 

 

 

 

G1. رشته یدوره آموزش یشده برا یبتصو یآموزش یکولومرودر تطابق کامل  با ک یانو آموزش دانشجو یتترب 

G1O3- به امکانات یبهبود دسترس 

 مسئول پیگیری اقدامات کد
تاریخ 

 شروع

تاریخ 

 اتمام
1پایش  ناظر 2پایش    

G1O3A1 واگذاری مسئولیت مدیریت امکانات و تجهیزات به دانشجویان 
مسئول 

 HITآزمایشگاه 
 مدیر گروه 1402 1401

انجام 

 شد
 

G1O3A2 پایش مداوم امکانات و تجهیزات و پیگیری مشکلات 
مسئول 

HIآزمایشگاه  T 
 مدیر گروه 1402 1401

انجام 

 شد
 

G1O3A3 
تهیه کاتالوگ امکانات موجود در گروه اعم از تجهیزات سخت 

 افزاری و نرم افزاری، کامپیوترها و غیره
مسئول 

HIآزمایشگاه  T 
 مدیر گروه 1402 1401

انجام 

 شد
 

G1O3A4 
تهیه لیست کتاب های موجود مرتبط با رشته در کتابخانه و 

 آزمایشگاه
مسئول 

HIآزمایشگاه  T 
 مدیر گروه 1402 1401

انجام 

 شد
 

 

 

G2- یمسئله محور و کاربرد  یدر انجام پژوهش ها یدو اسات یاناز دانشجو یت، آموزش و حمایبترغ 

G2O1- و ...( ، کتاب خوانیی) مقاله خوان کارگاه ها و جلسات گروهی دانشجویی یبرگزار 

 مسئول پیگیری اقدامات کد
تاریخ 

 شروع

تاریخ 

 اتمام
پایش  ناظر

1 
پایش 

2 

G2O1A1 
فراهم نمودن مقدمات اولیه برگزاری جلسات ژورنال 

 کلاب اعم از تعیین مکان برگزاری، تاریخ و زمان

انجمن علمی دانشجویی 

 فناوری اطلاعات سلامت
1401 1402 

گروه 

 آموزشی

انجام 

 شد
 

G2O1A2 
انتخاب اساتید باتجربه در زمینه مقاله نویسی، 

 داوری و ... به عنوان مدرس کارگاه ها

انجمن علمی دانشجویی 

 فناوری اطلاعات سلامت
1401 1402 

گروه 

 آموزشی

انجام 

 شد
 

G2O1A3 
اعلام فراخوان و دعوت از علاقه مندان جهت شرکت 

 در ژورنال کلاب

انجمن علمی دانشجویی 

 فناوری اطلاعات سلامت
1401 1402 

گروه 

 آموزشی

انجام 

 شد
 

G2O1A4 برگزاری جلسات مطالعه گروهی یا ژورنال کلاب 
انجمن علمی دانشجویی 

 فناوری اطلاعات سلامت
1401 1402 

گروه 

 آموزشی

انجام 

 شد
 

G2O1A5 برگزاری جلسات و برنامه های کتابخوانی 
انجمن علمی دانشجویی 

 فناوری اطلاعات سلامت
1401 1402 

گروه 

 آموزشی

انجام 

 شد
 

 

 

 



 

 

 

G2- یمسئله محور و کاربرد  یدر انجام پژوهش ها یدو اسات یاناز دانشجو یتآموزش و حما، یبترغ 

G2O2- ها ینبه برتر یزجوا یپژوهشگران و اهدا یو رتبه بند یمسابقات علم یبرگزار 

 مسئول پیگیری اقدامات کد
تاریخ 

 شروع

تاریخ 

 اتمام
1پایش  ناظر 2پایش    

G2O2A1 علمی مختلف مسابقات گزاریبر 
انجمن علمی دانشجویی 

 فناوری اطلاعات سلامت
 مدیر گروه 1402 1401

انجام 

 شد
 

G2O2A2 اهدای جوایز و تقدیر از نفرات برتر هر ورودی 
انجمن علمی دانشجویی 

 فناوری اطلاعات سلامت
 مدیر گروه 1402 1401

انجام 

 شد
 

G2O2A3 
تقدیر از دانشجویان فعال در انجمن و فعالیت های 

 گروه

انجمن علمی دانشجویی 

 فناوری اطلاعات سلامت
 مدیر گروه 1402 1401

انجام 

 شد
 

 

G3- تحت پوشش  یتجمع یسلامت برا یها ینهو کاهش هز یبه منظور ارتقاء دسترس یسنو توسعه تله مد یجادا

 ساوه  یه علوم پزشککددانش

G3O1- تله  یساز یادهجهت پ یو فناور یازمورد ن یها یستم، داروخانه ها ، مطب ها و ... به س یمراکز بهداشت یزتجه

 یسینمد

 مسئول پیگیری اقدامات کد
تاریخ 

 شروع

تاریخ 

 اتمام
پایش  ناظر

1 
2پایش   

G3O1A1 1402 1401 دبیر کمیته ایجاد کمیته راهبردی تله مدیسین در سطح دانشکده 
مدیر آمار و فناوری 

 دانشگاه
  

G3O1A2  1402 1401 دبیر کمیته سازی پروژه در ساوهمطالعه امکان سنجی پیاده 
مدیر آمار و فناوری 

 دانشگاه
  

G3O2A3 1402 1401 دبیر کمیته دریافت بودجه لازم از وزارت بهداشت 
مدیر آمار و فناوری 

 دانشگاه
  

G3O2A4 
تصویب تجهیزات و امکانات مورد نیاز در مراکز در کمیته 

 راهبردی
 1402 1401 دبیر کمیته

آمار و فناوری مدیر 

 دانشگاه
  

G3O2A5 

کامپیوتر متبحر جهت پیاده به کارگیری مهندسین 

سازی سخت افزار و نرم افزار های مورد نظر در مکان 

 های مورد نظر

 1402 1401 دبیر کمیته
مدیر آمار و فناوری 

 دانشگاه
  

 

 

 

 



 

 

G3- تحت پوشش  یتجمع یسلامت برا یها ینهو کاهش هز یبه منظور ارتقاء دسترس یسنو توسعه تله مد یجادا

 ساوه  یه علوم پزشککددانش

G3O2- یقانون یها یهها و رو یمش یخط ینتدو 

 مسئول پیگیری اقدامات کد
تاریخ 

 شروع

تاریخ 

 اتمام
1پایش  ناظر 2پایش    

G3O2A1 1402 1401 دبیر کمیته انجام مطالعه امکان سنجی از بعد خط مشی و رویه های قانونی 
آمار و فناوری مدیر 

 دانشگاه
  

G3O2A2 
همکاری با معاونت درمان دانشکده جهت تشکیل واحد تله 

 مدیسین در دانشکده علوم پزشکی ساوه
 1402 1401 دبیر کمیته

مدیر آمار و فناوری 

 دانشگاه
  

G3O2A3 
ارائه خدمات تخصصی به معاونت های بهداشت و درمان جهت 

 تدوین خط مشی های تخصصی 
 1402 1401 کمیتهدبیر 

مدیر آمار و فناوری 

 دانشگاه
  

G3O2A4 
 تلاش جهت دریافت مجوزهای قانونی مربوطه

 1402 1401 دبیر کمیته
مدیر آمار و فناوری 

 دانشگاه
  

 

G3- تحت پوشش  یتجمع یسلامت برا یها ینهو کاهش هز یبه منظور ارتقاء دسترس یسنو توسعه تله مد یجادا

 ساوه  یه علوم پزشککددانش

G3O3- یسینمسائل بازپرداخت خدمات تله مد یدر راستا یتفعال 

 اقدامات کد
مسئول 

 پیگیری

تاریخ 

 شروع

تاریخ 

 اتمام
پایش  ناظر

1 
2پایش   

G3O3A1 
انجام رایزنی های لازم با وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی 

 جهت اخذ مجوز ها و بودجه ی لازم

کمیته 

 راهبردی
1401 1402 

اقتصاد درمان  واحد

دانشکده علوم 

 پزشکی ساوه

  

G3O3A2 

انجام مذاکرات با سازمان بیمه تامین اجتماعی و خدمات درمانی 

شهرستان جهت رسیدن به توافقات در خصوص بازپرداخت هزینه 

 ی خدمات دوراپزشکی

کمیته 

 راهبردی
1401 1402 

واحد اقتصاد درمان 

دانشکده علوم 

 پزشکی ساوه

  

G3O3A3 

تدین فرآیندی مناسب جهت مستندسازی هزینه های خدمات 

دوراپزشکی جهت ارتباط سازنده دانشکده علوم پزشکی با شرکت 

 های بیمه

کمیته 

 راهبردی
1401 1402 

واحد اقتصاد درمان 

دانشکده علوم 

 پزشکی ساوه

  

 

 

 

 

 



 

 

G3- تحت پوشش  یتجمع یسلامت برا یها ینهو کاهش هز یبه منظور ارتقاء دسترس یسنو توسعه تله مد یجادا

 ساوه  یه علوم پزشککددانش

G3O4- ی،پزشک یکانفورمات یناستفاده از متخصص HITو  یساز یادهتوسعه، پ یجاد،در ا یوتر، پزشکان و مهندسان کامپ

 مربوطه یبرنامه ها یابیارز

 مسئول پیگیری اقدامات کد
تاریخ 

 شروع

تاریخ 

 اتمام
پایش  ناظر

1 
2پایش   

G3O4A1 1402 1401 دبیر کمیته بررسی نیروی انسانی متخصص مورد نیاز 
مدیر آمار و فناوری 

 دانشگاه
  

G3O4A2 
و انفورماتیک پزشکی مورد نیاز  HITاستخدام مهندسان 

 جهت مدیریت پروژه و طراحی و تحلیل سیستم
 1402 1401 دبیر کمیته

مدیر آمار و فناوری 

 دانشگاه
  

G3O4A3  به کارگیری مهندسینIT 1402 1401 دبیر کمیته جهت ساخت سیستم مورد نظر 
مدیر آمار و فناوری 

 دانشگاه
  

G3O4A4  1402 1401 دبیر کمیته ارزیابی سیستم تله مدیسین مورد نظر توسط کارشناسان 
مدیر آمار و فناوری 

 دانشگاه
  

 

G3- تحت پوشش  یتجمع یسلامت برا یها ینهو کاهش هز یبه منظور ارتقاء دسترس یسنو توسعه تله مد یجادا

 ساوه  یه علوم پزشککددانش

G3O5- در شهرستان ساوه یسینخدمات تله مد یساز یادهبودجه به منظور پ پیگیری اخذ 

 مسئول پیگیری اقدامات کد
تاریخ 

 شروع

تاریخ 

 اتمام
پایش  ناظر

1 
2پایش   

G3O5A1  1402 1401 دبیر کمیته تله مدیسینانجام مطالعه امکان سنجی پیاده سازی 
مدیر آمار و 

 فناوری دانشگاه
  

G3O5A2 1402 1401 دبیر کمیته تهیه پروپوزال طرح پیاده سازی تله مدیسین 
مدیر آمار و 

 فناوری دانشگاه
  

G3O5A3 
مکاتبه با معاونت تحقیقات وزارت بهداشت برای دریافت بودجه 

 پژوهشی 
 1402 1401 دبیر کمیته

آمار و  مدیر

 فناوری دانشگاه
  

G3O5A4 
مکاتبه با معاونت درمان و بهداشت وزارت برای دریافت بودجه 

 پژوهشی 
 1402 1401 دبیر کمیته

مدیر آمار و 

 فناوری دانشگاه
  

 

 

 

 



 

 

G4- یتابع دانشکده در راستا یها یمارستاناطلاعات ب یاطلاعات سلامت و فناور یریتبا واحد مد یهمکار 

 مذکور یو حل مشکلات واحدها یندهااصلاح فرآ

G4O1- مشکلات موجود ییشناسا  

 مسئول پیگیری اقدامات کد
تاریخ 

 شروع

تاریخ 

 اتمام
پایش  ناظر

1 
پایش 

2 

G4O1A1 

مکاتبه مدیریت گروه فناوری اطلاعات سلامت در 

از واحد های  HITخصوص بازدید و تحقیق کارشناسان 

 مربوطه با ریاست بیمارستان

گروه فناوری مدیر 

 اطلاعات سلامت
 ریاست بیمارستان 1402 1401

انجام 

 شد
 

G4O1A2 کارشناسان  بررسی فرآیند های موجودHI T 1401 1402 یمارستانب یاستر   

G4O1A3 کارشناسان  شناسایی مشکلاتHI T 1401 1402 یمارستانب یاستر   

G4O1A4 
تشکیل جلسات همفکری جهت برطرف نمودن هرچه 

 مسائلبهتر 
HIکارشناسان  T 1401 1402 یمارستانب یاستر   

 

 

G4- یتابع دانشکده در راستا یها یمارستاناطلاعات ب یاطلاعات سلامت و فناور یریتبا واحد مد یهمکار 

 مذکور یو حل مشکلات واحدها یندهااصلاح فرآ

G4O2- مربوطه یواحد ها یها یازمناسب جهت اصلاح مشکلات و رفع ن یراهکارها ینتدو 

 مسئول پیگیری اقدامات کد
تاریخ 

 شروع

تاریخ 

 اتمام
پایش  ناظر

1 
2پایش   

G4O2A1 1402 1401 اعضای گروه برگزاری جلسات مشاوره با مدیریت مراکز 
مدیر گروه و مدیریت 

 مراکز

انجام 

 شد
 

G4O2A2 1402 1401 اعضای گروه بازدید دوره ای از مراکز جهت بررسی اقدامات انجام شده 
مدیر گروه و مدیریت 

 مراکز

انجام 

 شد
 

G4O2A3 1402 1401 اعضای گروه اصلاح فرآیند ها 
مدیر گروه و مدیریت 

 مراکز
  

G4O2A4 1402 1401 اعضای گروه پیاده سازی فرآیندهای جدید 
مدیر گروه و مدیریت 

 مراکز

انجام 

 شد
 

G4O2A5 1402 1401 اعضای گروه ارزیابی تغییرات صورت گرفته 
مدیر گروه و مدیریت 

 مراکز
  

 

 

 



 

 

  G5- کشور یدر جهت توسعه علم و آبادان یشرومتخصص، توانمند، خلاق و پ یاندانشجو یتترب 

G5O1- جهت پرداختن به مشکلات عمده حوزه سلامت  ینوآور یکارگروه ها یلو تشک یده پردازیا یکارگاه ها یبرگزار

 کشور یکالکترون

 مسئول پیگیری اقدامات کد
تاریخ 

 شروع

تاریخ 

 اتمام
پایش  ناظر

1 
2پایش   

G5O1A1 مدیر گروه 1402 1401 اعضای گروه اطلاع رسانی برگزاری کارگاه های مختلف در گروه 
انجام 

 شد
 

G5O1A2 مدیر گروه 1402 1401 اعضای گروه برقراری ارتباط مناسب گروه با مرکز رشد فناوری سلامت 
انجام 

 شد
 

G5O1A3  مدیر گروه 1402 1401 اعضای گروه کارگاه مشترک ایده پردازی با مرکز رشدبرگزاری 
انجام 

 شد
 

G5O1A4 مدیر گروه 1402 1401 اعضای گروه تشویق دانشجویان به شرکت در جشنواره های مختلف استارتاپی 
انجام 

 شد
 

G5O1A5 مدیر گروه 1402 1401 اعضای گروه برگزاری مدرسه کسب و کار و کارآفرینی 
انجام 

 شد
 

 

 G5- کشور یدر جهت توسعه علم و آبادان یشرومتخصص، توانمند، خلاق و پ یاندانشجو یتترب 

G5O2- با برگزاری جلسات همفکری یاندانشجو یها یدها حمایت و بهره گیری از 

 اقدامات کد
مسئول 

 پیگیری

تاریخ 

 شروع

تاریخ 

 اتمام
پایش  ناظر

1 
2پایش   

G5O2A1 
تشکیل جلسه یا جلساتی با حضور دانشجویان درحال تحصیل و 

 دانشجویان فارغ التحصیل جهت تبادل نظرات و  تجربیات 
 مدیر گروه 1402 1401 اعضای گروه

انجام 

 شد
 

G5O2A2 
 ایجاد نظرسنجی اینترنتی

 مدیر گروه 1402 1401 اعضای گروه
انجام 

 شد
 

G5O2A3 
 جمع بندی نظرات دانشجویان 

 مدیر گروه 1402 1401 گروه اعضای
انجام 

 شد
 

G5O2A4 مدیر گروه 1402 1401 اعضای گروه اعلام نتایج به مسئولین مربوطه   

 

  



 

 

 G5- کشور یدر جهت توسعه علم و آبادان یشرومتخصص، توانمند، خلاق و پ یاندانشجو یتترب 

G5O3- حوزه سلامت برای دریافت الگوی حل مشکلات برقراری ارتباط مناسب با سایر دانشگاه های داخل و خارج کشور 

 مسئول پیگیری اقدامات کد
تاریخ 

 شروع

تاریخ 

 اتمام
1پایش  ناظر 2پایش    

G5O3A1 
دعوت از اساتید حاذق و افراد فعال در حوزه سلامت الکترونیک 

 برای تبادل اطلاعات در زمینه شناسایی مشکلات
   مدیر گروه 1402 1401 اعضای گروه

G5O3A2 مدیر گروه 1402 1401 اعضای گروه برگزاری جلسات همفکری داخل گروه 
انجام 

 شد
 

G5O3A3 مدیر گروه 1402 1401 اعضای گروه اطلاع رسانی شرکت در همایش ها و جشنواره ها به دانشجویان 
انجام 

 شد
 

G5O3A4 مدیر گروه 1402 1401 اعضای گروه هماهنگی برای شرکت دانشجویان در همایش یا جشنواره مرتبط 
انجام 

 شد
 

G5O3A5 
برگزاری جلسات همفکری با اساتید سایر دانشگاه ها با حضور 

 دانشجویان
   مدیر گروه 1402 1401 اعضای گروه

 

 

G6- یاندانشجو یآموزش ها یلتما یارتباط با شرکت ها و سازمان ها و ارتباط با صنعت جهت کاربرد 

G6O1- دروس حرکت به سمت پروژه محور بودن 

 مسئول پیگیری اقدامات کد
تاریخ 

 شروع

تاریخ 

 اتمام
پایش  ناظر

1 
پایش 

2 

G6O1A1 

ایجاد تغییر در  برگزاری جلسات گروه برای

کوریکولوم آموزشی و سوق آموزش و  روش های 

 آموزش از نظری به سمت عملی

   یمعاونت آموزش 1402 1401 مسئول آموزش

G6O1A2 
برنامه جهت ارائه آموزش برگزاری کارگاه های فوق 

 های عملی به دانشجویان داوطلب

گروه آموزشی و انجمن 

علمی دانشجویی فناوری 

 اطلاعات سلامت
1401 1402 

گروه آموزشی 

فناوری اطلاعات 

 سلامت

  

G6O1A3 
برگزاری کارگاه های پروژه محور در واحد 

 کارآموزی
   یمعاونت آموزش 1402 1401 مدیر گروه

G6O1A4 یمعاونت آموزش 1402 1401 مدیر گروه کردن واحد کارآفرینی به دروس رشته اضافه   

G6O1A5 
برگزاری بازدیدهای علمی از شرکت های سخت 

 HITافزاری و نرم افزاری حوزه 
   یمعاونت آموزش 1402 1401 مدیر گروه

 

 

 



 

 

 

G6- یاندانشجو یآموزش ها یلتما یارتباط با شرکت ها و سازمان ها و ارتباط با صنعت جهت کاربرد 

G6O2-  یاندانشجو یدر حوزه سلامت جهت کارآموز یژهو به و یوتریکامپ یعقد قرارداد با شرکت ها 

 مسئول پیگیری اقدامات کد
تاریخ 

 شروع

تاریخ 

 اتمام
پایش  ناظر

1 
2پایش   

G6O2A1 مدیر گروه 1402 1401 اعضای گروه شرکت های دارای پتانسیل همکاری شناسایی 
انجام 

 شد

 

G6O2A2 مدیر گروه 1402 1401 اعضای گروه بازدید و رایزنی با شرکت های دارای پتانسیل 
انجام 

 شد

 

G6O2A3 مدیر گروه 1402 1401 اعضای گروه منفعت جهت عقد قرارداد همکاری-تحلیل هزینه   

G6O2A4 مدیر گروه 1402 1401 اعضای گروه عقد قرارداد همکاری   

 

 

G6- یاندانشجو یآموزش ها یلتماکاربردی با صنعت جهت  ارتباطو  و سازمان ها با شرکت ها ارتباط 

G6O3- آن ها یقاتیتحق یجهت انجام پروژه ها مختلف یو سازمان ها عقد قرارداد با شرکت ها 

 مسئول پیگیری اقدامات کد
تاریخ 

 شروع

تاریخ 

 اتمام
پایش  ناظر

1 
2پایش   

G6O3A1 مدیر گروه 1402 1401 اعضای گروه شرکت ها و سازمان های دارای پتانسیل همکاری شناسایی   

G6O3A2 
برگزاری جلسات مختلف با سازمان ها برای برقرای ارتباط 

 و شناسایی مشکلات آن ها
 مدیر گروه 1402 1401 اعضای گروه

  

G6O3A3 
شناسایی اولویت های پژوهشی سازمان ها و ارائه به اساتید 

 دانشجویانو 
 مدیر گروه 1402 1401 اعضای گروه

  

G6O3A4 
تعریف پروژه های مشترک با سازمان ها در جهت رفع 

 مشکلات منطقه
 مدیر گروه 1402 1401 اعضای گروه

  

 

  



 

 

G7- به  یلافراد جامعه و تلاش جهت ن یانرشته در م یشترب ییدر جهت شناسا ییبرنامه ها یو اجرا یزیبرنامه ر

 حرفه ینا یواقع یگاهجا

G7O1- و مراکز درمانی یمارستانمختلف در ب یشغل یها یفو رد یچارت سازمان معرفی 

 مسئول پیگیری اقدامات کد
تاریخ 

 شروع

تاریخ 

 اتمام
پایش  ناظر

1 
پایش 

2 

G7O1A1 
اطلاع رسانی جایگاه شغلی رشته به مراکز درمانی از طریق 

 نامه یا بروشور
 مدیر گروه 1402 1401 اعضای گروه

انجام 

 شد

 

G7O1A2 مدیر گروه 1402 1401 اعضای گروه اطلاع رسانی در کانال های فضای مجازی   

G7O1A3 مدیر گروه 1402 1401 اعضای گروه تهیه لیست جایگاه های شغلی و حداقل و حداکثر درآمد   

G7O1A4 مدیر گروه 1402 1401 اعضای گروه برگزاری جلسات مشاوره شغلی   

 

 

G7- به  یلافراد جامعه و تلاش جهت ن یانرشته در م یشترب ییدر جهت شناسا ییبرنامه ها یو اجرا یزیبرنامه ر

 حرفه ینا یواقع یگاهجا

G7O2- ینو سازنده متخصص ینقش واقع یمعرف HIT رسانه ها )مفدا، شبکه  یقاز طر یدرمان یدر ارائه خدمات بهداشت

 بروشور و ...( ی،اجتماع یها

 مسئول پیگیری اقدامات کد
تاریخ 

 شروع

تاریخ 

 اتمام
پایش  ناظر

1 
2پایش   

G7O2A1 
تدوین و انتشار بروشور معرفی رشته در معاونت 

 آموزشی و توزیع آن میان دانشجویان و کارمندان
دانشجویی -انجمن علمی

 1402 1401 فناوری اطلاعات سلامت

گروه آموزشی 

فناوری اطلاعات 

 سلامت

  

G7O2A2 کتابچه آشنایی با رشته تهیه 
دانشجویی -انجمن علمی

 1402 1401 فناوری اطلاعات سلامت

گروه آموزشی 

فناوری اطلاعات 

 سلامت

  

G7O2A3 
اطلاع رسانی معرفی رشته از طریق کانال های فضای 

 مجازی از طریق کلیپ های ویدئویی

دانشجویی -انجمن علمی

 1402 1401 فناوری اطلاعات سلامت

 گروه آموزشی

فناوری اطلاعات 

 سلامت

انجام 

 شد
 

G7O2A4 
اطلاع رسانی رویدادها و افتخارات رشته در سطح 

 شهر

دانشجویی -انجمن علمی

 1402 1401 فناوری اطلاعات سلامت

گروه آموزشی 

فناوری اطلاعات 

 سلامت

انجام 

 شد
 

 

 


