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جمهوري اسلامي ايران
وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي
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دانشکده علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني ساوه
برنامه عملیاتی سال 1403
گروه بهداشت عمومی






به نام خدا
سلامت جامعه به عنوان محور توسعه پایدار، همواره مورد توجه نظام‌های سلامت در سراسر جهان بوده است. در این راستا، دپارتمان بهداشت عمومی دانشگاه علوم پزشکی ساوه با رسالتی روشن و مسئولیتی خطیر، گام‌های استواری در جهت ارتقای سطح سلامت افراد جامعه برداشته است. این دپارتمان با بهره‌گیری از اساتید مجرب، دانشجویان متعهد و امکانات نوین آموزشی و پژوهشی، تلاش می‌کند تا با شناسایی چالش‌های بهداشتی منطقه و طراحی مداخلات مؤثر، سهمی قابل توجه در بهبود شاخص‌های سلامت ایفا نماید.
برنامه عملیاتی حاضر به عنوان نقشه راه این دپارتمان، با نگاهی جامع و مبتنی بر شواهد، اهداف کلان و راهبردهای اجرایی را در حوزه‌های آموزش، پژوهش، خدمات بهداشتی و همکاری‌های بین‌بخشی ترسیم می‌کند. امید است با اجرای دقیق این برنامه و همکاری تمامی ذی‌نفعان، گامی بلند در راستای تحقق چشم‌انداز "جامعه‌ای سالم و بانشاط" برداشته شود.
دپارتمان بهداشت عمومی
دانشگاه علوم پزشکی ساوه
1403







اهداف کلی


G1. بهبود کیفیت آموزش 
G2.  ارتقاء دانش و مهارت های عملی دانشجویان
G3. بهبود و توسعه زیرساختها و امکانات گروه بهداشت عمومی و بهره‌مندی از فرصتها
G4. نهادینه سازی نقش مسئولیت اجتماعی و پاسخگویی به نیازهای جامعه در استادان و دانشجویان
G5. ارتقای فعالیت‌های پژوهشی، فناوری، نوآوری و کارآفرینی استادان و دانشجویان











اهــداف اختصاصی
G1. بهبود کمیت و کیفیت آموزش 
G1.O1. جذب یک نفر  هیات علمی آموزشی آموزش و ارتقا سلامت جهت متناسب سازی تعداد اعضای هیات علمی به دانشجو
G1.O2. جذب یک نفر  هیات علمی آموزشی اپیدمیولوژی جهت متناسب سازی تعداد اعضای هیات علمی به دانشجو
G1.O3. برگزاری حداقل 6 کارگاه آموزشی، پژوهشی و فرهنگی توسط اعضای هیات علمی گروه برای دانشجویان ، اساتید و پرسنل در هر سال 
G1.O4. انجام ارزیابی درونی گروه بر اساس اعتباربخشی دوره‌های آموزشی به صورت سالانه 
G1.O5. بازنگری و به‌روزرسانی محتوای درسی بر اساس نیازهای روز جامعه و استانداردهای بین‌المللی بهداشت عمومی سالانه 10 درصد دروس 
G1.O6. طراحی و اجرای سیستم‌ ارزیابی مستمر و منسجم برای پایش کیفیت آموزش و یادگیری.
G1.O7. راه اندازی رشته آموزش بهداشت و ارتقا سلامت در مقطع کارشناسی ارشد


G2.  ارتقاء دانش و مهارت های کاربردی دانشجویان
G2.O1. برگزاری حداقل ۴ کارگاه تخصصی آموزشی کاربردی مربوط به بهداشت عمومی برای دانشجویان هر سال تحصیلی
G2.O2. افزایش میزان مشارکت دانشجویان در پروژه‌های تحقیقاتی کاربردی بهداشت عمومی حداقل ۳۰٪ در هر سال تحصیلی
G2.O3. افزایش تعامل و همکاری بین دانشجویان، اساتید و مراکز بهداشتی و درمانی برای تجربه‌های میدانی موثر 

G3. بهبود و توسعه زیرساختها و امکانات گروه بهداشت عمومی و بهره‌مندی از فرصتها
	G3.O1. افزایش تعداد کلاسهای تجهیز شده متناسب با نیاز گروه های اموزشی موجود
	G3.O2. افزایش تعداد منابع چاپی و الکترونیکی در کتابخانه ی مرکزی دانشکده
	G3.O3. ارتقا کیفی تجهیزات و تکنولوژی آموزشی  
	G3.O4.حمایت و پشتیبانی از گروهها ونهادهاي دانشجویی فعال در چهارچوب سیاستهاي مصوب دانشگاهی


G4. نهادینه سازی نقش مسئولیت اجتماعی و پاسخگویی به نیازهای جامعه در استادان و دانشجویان
G4.O1. برگزاری حداقل ۳ دوره آموزشی و کارگاه‌ با موضوع مسئولیت اجتماعی در بهداشت عمومی برای استادان و دانشجویان در هر سال تحصیلی 
G4.O2. افزایش مشارکت فعال دانشجویان و استادان در برنامه‌های خیریه و بهداشتی جامعه حداقل 15٪ تا هر سال .

G5. ارتقای فعالیت‌های پژوهشی، فناوری، نوآوری و کارآفرینی استادان و دانشجویان
G5.O1. افزایش تعداد مقالات به میزان سالانه 5 درصد 
G5.O2. افزایش تعداد ارايه مقالات در سمينار/همايش به میزان سالانه 5 درصد 
G5.O3. افزایش تعداد مقالات علمی مشترک استادان و دانشجویان رشته بهداشت عمومی حداقل 15٪ 
G5.O4. همکاری در  برگزاری حداقل ۲ کارگاه آموزشی در سال مربوط به فناوری‌های نوین و نوآوری‌های کاربردی در بهداشت عمومی برای اعضای هیئت علمی و دانشجویان.
G5.O5. افزایش تعداد مقالات Q1 و مشترک بین المللی به میزان سالانه 2 درصد 



	G1. بهبود کمیت و کیفیت آموزش

	G1O2- جذب یک نفر  هیات علمی آموزشی اپیدمیولوژی جهت متناسب سازی تعداد اعضای هیات علمی به دانشجو

	کد 
	اقدامات 
	مسئول پیگیری 
	تاریخ شروع 
	تاریخ پایان 
	ناظر 
	پایش 1
	پایش 2 

	G1O2A1
	بررسی وضعیت موجود نسبت اعضای هیات علمی به دانشجو در گروه اپیدمیولوژی.
	کارشناس گروه 
	01/07/1403
	29/09/1403
	مدیریت 
	
	

	G1O2A2
	تهیه و تدوین مستندات و دلایل توجیهی جذب نیروی هیات علمی جدید بر اساس بار آموزشی و نیاز گروه.
	کارشناس گروه 
	01/10/1403
	1/11/1403
	مدیریت 
	
	

	G1O21A3
	ارسال درخواست رسمی جذب به معاونت آموزشی دانشگاه و پیگیری اخذ مجوز استخدام.
	کارشناس گروه 
	2/12/1403
	31/01/1404
	مدیریت 
	
	

	G1O2A4
	همکاری با واحد جذب هیات علمی برای انتشار فراخوان، بررسی رزومه‌ها و برگزاری مصاحبه علمی.
	کارشناس گروه 
	01/03/1404
	30/03/1404
	مدیریت 
	
	

	G1O2A5
	نهایی‌سازی و انتخاب فرد مناسب بر اساس معیارهای علمی، تجربی و حرفه‌ای، و اعلام نتیجه به کاندیداهای منتخب.
	کارشناس گروه 
	30/03/1404
	30/04/1404
	مدیریت 
	
	









	G1. بهبود کمیت و کیفیت آموزش

	G1O3: برگزاری حداقل 6 کارگاه آموزشی، پژوهشی و فرهنگی توسط اعضای هیات علمی گروه برای دانشجویان، اساتید و پرسنل در هر سال

	کد 
	اقدامات 
	مسئول پیگیری 
	تاریخ شروع 
	تاریخ پایان 
	ناظر 
	پایش 1
	پایش 2 

	G1O3A1
	نیازسنجی موضوعات آموزشی، پژوهشی و فرهنگی از طریق نظرسنجی میان دانشجویان، اساتید و پرسنل.
	کارشناس گروه 
	01/03/1403
	31/03/1403
	مدیریت 
	
	

	G1O3A2
	تدوین تقویم سالانه کارگاه‌ها با همکاری اعضای هیات علمی گروه، دستیاران آموزشی و تعیین مسئول هر کارگاه.
	کارشناس گروه 
	01/04/1403
	31/05/1403
	مدیریت 
	
	

	G1O3A3
	اجرای حداقل 2 کارگاه در نیم‌سال اول و 2 کارگاه در نیم‌سال دوم با ثبت و گزارش عملکرد هر کدام.
	کارشناس گروه 
	01/06/1403
	29/12/1403
	مدیریت 
	
	

	G1O3A4
	جمع‌آوری بازخورد شرکت‌کنندگان برای ارزیابی اثربخشی کارگاه‌ها و بهبود کیفیت در دوره‌های آینده.
	کارشناس گروه 
	01/06/1403
	29/12/1403
	مدیریت 
	
	



	G1. بهبود کمیت و کیفیت آموزش

	G1O4: انجام ارزیابی درونی گروه بر اساس اعتباربخشی دوره‌های آموزشی به‌صورت سالانه

	کد 
	اقدامات 
	مسئول پیگیری 
	تاریخ شروع 
	تاریخ پایان 
	ناظر 
	پایش 1
	پایش 2 

	G1O4A1
	ارزیابی درونی گروه
	کارشناس گروه 
	01/03/1403
	31/03/1403
	مدیریت 
	
	

	G1O4A2
	تهیه چک‌لیست ارزیابی 
	کارشناس گروه 
	01/04/1403
	31/05/1403
	مدیریت 
	
	

	G1O4A3
	تحلیل اطلاعات و شناسایی نقاط قوت و ضعف گروه بر اساس داده‌های گردآوری‌شده.
	کارشناس گروه 
	01/06/1403
	29/12/1403
	مدیریت 
	
	

	G1O4A4
	تدوین گزارش ارزیابی نهایی و ارسال به مدیرگروه علوم بهداشتی
	کارشناس گروه 
	01/06/1403
	29/12/1403
	مدیریت 
	
	






	G1. بهبود کمیت و کیفیت آموزش

	G1O5: بازنگری و به‌روز رسانی محتوای درسی بر اساس نیازهای روز جامعه و استانداردهای بین‌المللی بهداشت عمومی (سالانه 10 درصد دروس)

	کد 
	اقدامات 
	مسئول پیگیری 
	تاریخ شروع 
	تاریخ پایان 
	ناظر 
	پایش 1
	پایش 2 

	G1O5A1
	شناسایی دروس نیازمند بازنگری بر اساس بازخورد دانشجویان، ارزیابی‌های آموزشی و تغییرات علمی.
	کارشناس گروه 
	01/03/1403
	31/03/1403
	مدیریت 
	
	

	G1O5A2
	بازنگری محتوا با حضور اعضای هیات علمی مرتبط.
	کارشناس گروه 
	01/04/1403
	31/05/1403
	مدیریت 
	
	

	G1O5A3
	بازطراحی سرفصل‌ها، اهداف آموزشی و روش تدریس برای حداقل 10٪ دروس هر سال.
	کارشناس گروه 
	01/06/1403
	29/12/1403
	مدیریت 
	
	

	G1O5A4
	اطلاع‌رسانی تغییرات به مدرسین دروس و نظارت بر اجرای صحیح محتوای جدید.
	کارشناس گروه 
	01/06/1403
	29/12/1403
	مدیریت 
	
	






	G1. بهبود کمیت و کیفیت آموزش

	G1O6: طراحی و اجرای سیستم ارزیابی مستمر و منسجم برای پایش کیفیت آموزش و یادگیری

	کد 
	اقدامات 
	مسئول پیگیری 
	تاریخ شروع 
	تاریخ پایان 
	ناظر 
	پایش 1
	پایش 2 

	G1O6A1
	ارزیابی کیفیت آموزش و یادگیری دانشجویان در پایان هر ترم.
	کارشناس گروه 
	01/03/1403
	31/03/1403
	مدیریت 
	
	

	G1O6A2
	ارائه گزارش عملکرد دانشجویان توسط اساتید مشاور گروه در پایان هر ترم
	کارشناس گروه 
	01/07/1403
	31/04/1404
	مدیریت 
	
	






	G1. بهبود کمیت و کیفیت آموزش

	G1O7: راه‌اندازی رشته آموزش بهداشت و ارتقاء سلامت در مقطع کارشناسی ارشد

	کد 
	اقدامات 
	مسئول پیگیری 
	تاریخ شروع 
	تاریخ پایان 
	ناظر 
	پایش 1
	پایش 2 

	G1O7A1
	تهیه مستندات مورد نیاز برای ارسال درخواست رسمی به معاونت آموزشی وزارت بهداشت.
	کارشناس گروه 
	01/05/1402
	31/01/1403
	مدیریت 
	
	

	G1O7A2
	پیگیری روند بررسی و تصویب رشته از سوی وزارتخانه و شرکت در جلسات دفاع از طرح.
	کارشناس گروه 
	01/06/1402
	31/01/1403
	مدیریت 
	
	

	G1O7A3
	برنامه‌ریزی برای تأمین اعضای هیات علمی، فضای آموزشی، تجهیزات و منابع مورد نیاز.
	کارشناس گروه 
	01/06/1402
	29/01/1404
	مدیریت 
	
	






	G2.  ارتقاء دانش و مهارت های کاربردی دانشجویان

	G2O1: برگزاری حداقل ۴ کارگاه تخصصی آموزشی کاربردی مربوط به بهداشت عمومی برای دانشجویان در هر سال تحصیلی

	کد 
	اقدامات 
	مسئول پیگیری 
	تاریخ شروع 
	تاریخ پایان 
	ناظر 
	پایش 1
	پایش 2 

	G2O1A1
	نیازسنجی موضوعات کاربردی مورد نظر دانشجویان با استفاده از نظرسنجی یا جلسات گفت‌وگو.
	کارشناس گروه 
	01/03/1403
	31/03/1403
	مدیریت 
	
	

	G2O1A2
	تأمین فضا، تجهیزات و منابع آموزشی مورد نیاز هر کارگاه.
	کارشناس گروه 
	01/06/1403
	29/12/1403
	مدیریت 
	
	

	G2O1A3
	ثبت‌نام، اطلاع‌رسانی، و اجرای کارگاه 
	کارشناس گروه 
	01/06/1403
	29/12/1403
	مدیریت 
	
	






	G2.  ارتقاء دانش و مهارت های کاربردی دانشجویان

	G2O2: افزایش میزان مشارکت دانشجویان در پروژه‌های تحقیقاتی کاربردی بهداشت عمومی حداقل ۳۰٪ در هر سال تحصیلی

	کد 
	اقدامات 
	مسئول پیگیری 
	تاریخ شروع 
	تاریخ پایان 
	ناظر 
	پایش 1
	پایش 2 

	G2O1A1
	استفاده از نیازسنجی معاونت بهداشت و شناسایی پروژه‌های تحقیقاتی متناسب با گروه.
	کارشناس گروه 
	01/03/1403
	31/03/1403
	مدیریت 
	
	

	G2O1A2
	اطلاع‌رسانی منظم فرصت‌های پژوهشی از طریق تابلو اعلانات، گروه‌های مجازی و جلسات کلاسی.
	کارشناس گروه 
	01/04/1403
	31/05/1403
	مدیریت 
	
	

	G2O1A3
	تعریف نقش‌های مشخص برای دانشجویان در پروژه‌ها و تعیین استاد راهنما.
	کارشناس گروه 
	01/06/1403
	29/12/1403
	مدیریت 
	
	

	G2O1A4
	رصد درصد مشارکت دانشجویان در پروژه‌ها و تحلیل رشد سالانه تا رسیدن به هدف ۳۰٪.
	کارشناس گروه 
	01/06/1403
	29/03/1404
	مدیریت 
	
	






	G2.  ارتقاء دانش و مهارت های کاربردی دانشجویان

	G2O3: افزایش تعامل و همکاری بین دانشجویان، اساتید و مراکز جامع سلامت برای تجربه‌های میدانی مؤثر

	کد 
	اقدامات 
	مسئول پیگیری 
	تاریخ شروع 
	تاریخ پایان 
	ناظر 
	پایش 1
	پایش 2 

	G2O3A1
	افزایش تعامل و همکاری بین دانشجویان، اساتید و مدیرگروههای معاونت بهداشت و مراکز جامع سلامت برای تجربه‌های میدانی مؤثر
	کارشناس گروه 
	01/03/1403
	 مستمر
	مدیریت 
	
	

	G2O3A2
	تشکیل گروه‌های ترکیبی از دانشجویان با هدایت اساتید برای اجرای پروژه‌های میدانی در راستای پاسخگویی اجتماعی.
	کارشناس گروه 
	01/06/1403
	29/12/1403
	مدیریت 
	
	

	G2O3A3
	برگزاری پویش های آموزشی و بهداشتی به مناسبت های مختلف بهداشتی
	کارشناس گروه
	01/01/1403
	29/12/1403
	مدیریت
	
	

	G2O3A4
	مستندسازی تجربیات میدانی، گزارش‌گیری و ارزیابی تأثیر این تعاملات در یادگیری عملی.
	کارشناس گروه 
	01/06/1403
	29/12/1403
	مدیریت 
	
	







	G3. بهبود و توسعه زیرساختها و امکانات گروه

	G3O1: افزایش تعداد کلاس‌های تجهیز شده متناسب با نیاز گروه‌های آموزشی موجود

	کد 
	اقدامات 
	مسئول پیگیری 
	تاریخ شروع 
	تاریخ پایان 
	ناظر 
	پایش 1
	پایش 2 

	G3O1A1
	ارزیابی وضعیت فعلی کلاس‌های موجود از نظر تجهیزات آموزشی (ویدئو پروژکتور، سیستم صوتی، کامپیوتر، تخته هوشمند و...)
	کارشناس گروه 
	01/03/1403
	31/03/1403
	مدیریت 
	
	

	G3O1A2
	اولویت‌بندی کلاس‌ها برای تجهیز بر اساس میزان استفاده و نیاز آموزشی.
	کارشناس گروه 
	01/04/1403
	31/05/1403
	مدیریت 
	
	

	G3O1A3
	خرید و نصب تجهیزات مورد نیاز در کلاس‌ها طبق لیست تأیید شده.
	کارشناس گروه 
	01/06/1403
	29/12/1403
	مدیریت 
	
	

	G3O1A5
	ارزیابی وضعیت موجود مراکز جامع سلامت موجود از نظر کلاس و تجهیزات آموزشی و تبدیل حداقل دو مرکز یعنوان مرکز آموزشی 
	کارشناس گروه 
	01/06/1403
	29/12/1403
	مدیریت 
	
	






	G3. بهبود و توسعه زیرساختها و امکانات گروه

	G3.O2. افزایش تعداد منابع چاپی و الکترونیکی در کتابخانه ی مرکزی دانشکده

	کد 
	اقدامات 
	مسئول پیگیری 
	تاریخ شروع 
	تاریخ پایان 
	ناظر 
	پایش 1
	پایش 2 

	G3.O2A1
	شناسایی منابع علمی مورد نیاز اعضای هیات علمی و دانشجویان بر اساس دروس و سرفصل‌ها.
	کارشناس گروه 
	01/03/1403
	31/03/1403
	مدیریت 
	
	

	G3.O2A3
	خرید و یا اشتراک منابع مورد نیاز و ثبت آن‌ها در سامانه کتابخانه.
	کارشناس گروه 
	01/06/1403
	29/12/1403
	مدیریت 
	
	

	G3.O2A4
	اطلاع‌رسانی مناسب به اعضای هیات علمی و دانشجویان جهت استفاده مؤثر از منابع جدید.
	کارشناس گروه 
	01/06/1403
	29/12/1403
	مدیریت 
	
	







	G3. بهبود و توسعه زیرساختها و امکانات گروه

	G3.O3. ارتقا کیفی تجهیزات و تکنولوژی آموزشی

	کد 
	اقدامات 
	مسئول پیگیری 
	تاریخ شروع 
	تاریخ پایان 
	ناظر 
	پایش 1
	پایش 2 

	G3.O3A1
	ارزیابی وضعیت فعلی تجهیزات آموزشی (مانند ویدئو پروژکتور، لپ‌تاپ، سیستم‌های صوتی) در کلاس‌ها و آزمایشگاه‌ها.
	کارشناس گروه 
	01/03/1403
	31/03/1403
	مدیریت 
	
	

	G3.O3A2
	پایش سالانه عملکرد تجهیزات و برنامه‌ریزی برای ارتقا یا جایگزینی به موقع آن‌ها. 
	واحد IT 
	01/06/1403
	29/12/1403
	مدیریت 
	
	









	G3. بهبود و توسعه زیرساختها و امکانات گروه

	G3.O4.حمایت و پشتیبانی از گروهها ونهادهاي دانشجویی فعال در چهارچوب سیاستهاي مصوب دانشگاهی

	کد 
	اقدامات 
	مسئول پیگیری 
	تاریخ شروع 
	تاریخ پایان 
	ناظر 
	پایش 1
	پایش 2 

	G3.O5.A1
	شناسایی و ثبت تمامی گروه‌ها و نهادهای دانشجویی فعال در گروه بهداشت عمومی (مانند انجمن‌های علمی، گروه‌های داوطلبانه، کانون‌های فرهنگی و...).
	کارشناس گروه 
	01/03/1403
	31/03/1403
	مدیریت 
	
	

	G3.O5.A3
	ایجاد فرآیند شفاف برای درخواست‌ها و تخصیص منابع از طریق انجمن های دانشجویی
	کارشناس گروه 
	01/06/1403
	29/12/1403
	مدیریت 
	
	

	G3.O5.A4
	تقدیر از فعالیت دانشجویان فعال درگروه‌ها برای ارتقاء روحیه مشارکت دانشجویی.
	کارشناس گروه 
	01/06/1403
	29/12/1403
	مدیریت 
	
	







	نهادینه سازی نقش پاسخگویی اجتماعی و پاسخگویی به نیازهای جامعه در استادان و دانشجویان

	G4.O1. برگزاری حداقل ۳ دوره آموزشی، کارگاه و برنامه هایی‌ با موضوع پاسخگویی اجتماعی در بهداشت عمومی 

	کد 
	اقدامات 
	مسئول پیگیری 
	تاریخ شروع 
	تاریخ پایان 
	ناظر 
	پایش 1
	پایش 2 

	G4.O1A1
	نیازسنجی و شناسایی اولویت‌های موضوعی در حوزه پاسخگویی اجتماعی در بهداشت عمومی از طریق معاونت بهداشتی و شورای پژوهشی مرکز SDH.
	کارشناس گروه 
	05/01/1403
	31/01/1403
	مدیریت 
	
	

	G4.O1A3
	اطلاع‌رسانی به دانشجویان و اساتید از طریق پلتفرم‌های دانشگاهی، تابلوهای اعلانات و ایمیل‌ها برای حضور در دوره‌ها.
	کارشناس گروه 
	01/06/1403
	29/12/1403
	مدیریت 
	
	

	G4.O1A5
	شرکت فعالانه و فصلی در حداقل یک پویش از مناسبت های بهداشتی 
	کارشناس گروه 
	16/01/1403
	29/12/1403
	مدیریت 
	
	










	نهادینه سازی نقش پاسخگویی اجتماعی و پاسخگویی به نیازهای جامعه در استادان و دانشجویان

	G4.O2. افزایش مشارکت فعال دانشجویان و استادان در برنامه‌های خیریه و بهداشتی جامعه حداقل 15٪ تا هر سال .

	کد 
	اقدامات 
	مسئول پیگیری 
	تاریخ شروع 
	تاریخ پایان 
	ناظر 
	پایش 1
	پایش 2 

	G4.O3A1
	شناسایی و اعلام برنامه‌های خیریه و بهداشتی مرتبط با نیازهای جامعه از طریق اطلاع‌رسانی در سطح دانشگاه (گروه‌های دانشجویی، تابلوهای اعلانات، سایت دانشگاه).
	کارشناس گروه 
	01/03/1403
	31/03/1403
	مدیریت 
	
	

	G4.O3A2
	تشویق و ترغیب دانشجویان و اساتید به شرکت در برنامه‌های خیریه و بهداشتی با ارائه مشوق‌های مناسب و تاکید بر اهمیت پاسخگویی اجتماعی.
	کارشناس گروه 
	01/04/1403
	31/05/1403
	مدیریت 
	
	

	G4.O3A3
	ایجاد همکاری با معاونت و مرکز بهداشت، سازمان‌های بهداشتی و بسیج جامعه پزشکی برای شرکت در اردوهای جهادی.
	کارشناس گروه 
	01/06/1403
	29/12/1403
	مدیریت 
	
	

	G4.O3A4
	اندازه‌گیری و گزارش‌گیری میزان مشارکت سالانه دانشجویان و اساتید از طریق کارگروه پاسخگویی اجتماعی
	کارشناس گروه 
	01/06/1403
	29/12/1403
	مدیریت 
	
	














	G5. ارتقای فعالیت‌های پژوهشی، فناوری، نوآوری و کارآفرینی استادان و دانشجویان

	G5.O1. افزایش تعداد مقالات به میزان سالانه 5 درصد

	کد 
	اقدامات 
	مسئول پیگیری 
	تاریخ شروع 
	تاریخ پایان 
	ناظر 
	پایش 1
	پایش 2 

	G5.O1A1
	شناسایی و معرفی فرصت‌ها و موضوعات پژوهشی برای اعضای هیات علمی و دانشجویان به‌منظور ترغیب به نگارش طرح پژوهشی.
	کارشناس گروه 
	01/03/1403
	مستمر
	مدیریت 
	
	

	G5.O1A2
	برگزاری کارگاه‌ها و دوره‌های آموزشی در زمینه نگارش مقالات علمی، انتخاب نشریات معتبر و روند ارسال مقالات.
	کارشناس گروه 
	01/04/1403
	31/05/1403
	مدیریت 
	
	

	G5.O1A4
	ارزیابی تعداد و کیفیت مقالات منتشر شده به‌صورت سالانه از سامانه علم سنجی و ارائه گزارش به گروه به‌منظور تضمین رشد مستمر.
	کارشناس گروه 
	01/06/1403
	29/12/1403
	مدیریت 
	
	






	G5. ارتقای فعالیت‌های پژوهشی، فناوری، نوآوری و کارآفرینی استادان و دانشجویان

	G5O2: افزایش تعداد ارائه مقالات در سمینار/همایش به میزان سالانه 5 درصد

	کد 
	اقدامات 
	مسئول پیگیری 
	تاریخ شروع 
	تاریخ پایان 
	ناظر 
	پایش 1
	پایش 2 

	G5O2A1
	شناسایی و معرفی سمینارها و همایش‌های علمی داخلی و بین‌المللی در حوزه بهداشت عمومی که امکان ارائه مقالات در آن‌ها وجود دارد.
	کارشناس گروه 
	01/03/1403
	مستمر
	مدیریت 
	
	

	G5O2A2
	برگزاری کارگاه‌های آموزشی برای اعضای هیات علمی و دانشجویان در زمینه نگارش و آماده‌سازی مقالات برای ارائه در همایش‌ها و سمینارها.
	کارشناس گروه 
	01/04/1403
	31/05/1403
	مدیریت 
	
	

	G5O2A3
	فراهم کردن پشتیبانی فکری، مالی و اجرایی برای ارسال مقالات و شرکت در همایش‌ها، از جمله پرداخت هزینه‌های ثبت‌نام و سفر برای اعضای هیات علمی و دانشجویان.
	کارشناس گروه 
	01/06/1403
	29/12/1403
	مدیریت 
	
	

	G5O2A4
	نظارت و ارزیابی تعداد مقالات ارائه‌شده گروه در سمینارها و همایش‌ها به‌صورت سالانه 
	کارشناس گروه 
	01/06/1403
	29/12/1403
	مدیریت 
	
	






	G5. ارتقای فعالیت‌های پژوهشی، فناوری، نوآوری و کارآفرینی استادان و دانشجویان

	G5.O3. افزایش تعداد مقالات علمی مشترک استادان و دانشجویان رشته بهداشت عمومی حداقل 15٪

	کد 
	اقدامات 
	مسئول پیگیری 
	تاریخ شروع 
	تاریخ پایان 
	ناظر 
	پایش 1
	پایش 2 

	G5.O3A1
	تشویق و ترغیب اعضای هیات علمی و دانشجویان به همکاری در نگارش مقالات مشترک از طریق برگزاری جلسات معرفی پروژه‌های پژوهشی و نیازهای تحقیقاتی موجود.
	کارشناس گروه 
	01/03/1403
	31/03/1403
	مدیریت 
	
	

	G5.O3A3
	برگزاری دوره های منتورشیپ برای آموزش و تسهیل فرآیند نگارش و انتشار مقالات.
	کارشناس گروه 
	01/06/1403
	29/12/1403
	مدیریت 
	
	

	G5.O3A4
	پایش و ارزیابی تعداد مقالات علمی مشترک هر سال و مقایسه آن با سال گذشته به‌منظور اطمینان از دستیابی به هدف افزایش 15 درصدی.
	کارشناس گروه 
	01/06/1403
	29/12/1403
	مدیریت 
	
	






	G5. ارتقای فعالیت‌های پژوهشی، فناوری، نوآوری و کارآفرینی استادان و دانشجویان

	G5.O4. همکاری در برگزاری کارگاه با مرکز رشد برای ارتقا مهارتهای فناورآنه و نوآوری‌های کاربردی در بهداشت عمومی برای اعضای هیئت علمی و دانشجویان.

	کد 
	اقدامات 
	مسئول پیگیری 
	تاریخ شروع 
	تاریخ پایان 
	ناظر 
	پایش 1
	پایش 2 

	G5.O4A1
	اعلام نیازهای آموزشی اعضای هیئت علمی و دانشجویان به مرکز رشد
	کارشناس گروه 
	01/03/1403
	31/03/1403
	مدیریت 
	
	

	G5.O4A2
	همکاری در برگزاری کارگاه‌های آموزشی با همکاری مرکز رشد
	کارشناس گروه 
	01/04/1403
	31/05/1403
	مدیریت 
	
	

	G5.O4A3
	ترغیب دانشجویان و اساتید برای شرکت کارگاه‌ها و ثبت ایده 
	کارشناس گروه 
	01/06/1403
	29/12/1403
	مدیریت 
	
	










	G5. ارتقای فعالیت‌های پژوهشی، فناوری، نوآوری و کارآفرینی استادان و دانشجویان

	G5.O5. افزایش تعداد مقالات Q1 و مشترک بین المللی به میزان سالانه 1 درصد 

	کد 
	اقدامات 
	مسئول پیگیری 
	تاریخ شروع 
	تاریخ پایان 
	ناظر 
	پایش 1
	پایش 2 

	G5.O6A1
	شناسایی، اولویت‌بندی و معرفی مجلات Q1 مرتبط با حوزه‌های تحقیقاتی گروه
	کارشناس گروه 
	05/03/1403
	31/03/1403
	مدیریت 
	
	

	G5.O6A3
	همکاری پژوهشی با اساتید مرتبط با رشته در دانشگاه‌های معتبر بین‌المللی
	کارشناس گروه 
	01/03/1403
	29/12/1403
	مدیریت 
	
	

	G5.O6A5
	پایش و ارزیابی مستندات مقالات منتشرشده و تحلیل میزان دستیابی به هدف 1 درصدی سالانه
	کارشناس گروه 
	01/12/1403
	30/02/1404
	مدیریت 
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