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 فرم طرح درس 

 
        

 : درسکلی  مشخصات 

 

 

 : مشخصات فراگیران

 
 

 مدرس/ مدرسین: مشخصات

 

 2 :)نظری/عملی( تعداد واحد  نظری : )نظری/عملی( ینوع واحد درس یو نظارت در مراکز بهداشت تیریمد     :یعنوان واحد درس

 15-13 -شنبه سه (:ساعت - روز) آموزش یزمان برگزار  :ازي هم ن ا یعنوان درس پيش نياز  کد درس:   

 :ریسا 17تعداد جلسات: 205کلاس  آموزش: یبرگزار حلم

 1404-1403اول :  یليتحص نيمسال کارشناسی :یليمقطع تحص بهداشت عمومی  :یليرشته تحص 

 علوم پزشکی ساوه   دانشکده: بهداشت عمومی    :   یگروه آموزش  :فراگيران تعداد

 دکترا :یليمقطع تحص مدیریت بهداشت و درمان  :یليرشته تحص  سميرا عليرضائی :ی نام و نام خانوادگ

 s.alirezaei.6856@gmail.com :کيپست الکترون            علوم پایهگروه آموزشی:         استادیار  :یرتبه علم

                                             دانشکده علوم پزشکی ساوه، معاونت آموزشیآدرس دفتر:         همه روزه:   حضور در گروه یروزها تلفن:
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 ي:ضوابط آموزش

 

 کار کلاسی   و انجام  حضور و مشارکت در بحث ها • دانشجو: فيو تکال فیوظا

 منجر به حذف واحد خواهد شد. غيبت بيش از حد مجاز  • دانشجو : ريو تاخ بتيمقررات و نحوه برخورد با غ 

 

 ارزشیابی: شیوه

 

 : ارزیابی  یروش ها

 

 ، یجورکردن  ، ی ا  نهیچندگزی،  کتب  ی، )شفاه  :نوع آزمون 20نمره از    زانیم 

 (یکوتاه، کامل کردن پاسخ  ، ی حیغلط، تشر- حیصح

 

  ترم انيآزمون م

 

  

 ترم انیآزمون پا

 

 کتبی 10

 زهايکوئ

 

  

 ره يغ  ای   یقاتيپروژه تحق ،یآموزش فيتکل

 

5  

  5   شرکت در بحث ها و حضور منظم و فعال در کلاس  
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 : درس اهداف 
 

  ی هدف کل

 درس:

 

شماره 

 جلسه 

  - نگرشیشناختی، ) :حيطه اهداف رفتاری  جلسه ی هدف کل

 حرکتی(-عاطفی، روان

بحث،   )سخنرانی، سیروش تدر

TBL ، PBL )... و 

ی: )وایت  آموزش ل یمواد و وسا

 برد، سایت و...( 

تعاریف و  اصول  با  ✓ اصول و تعاریف مدیریت  1

 آشنا شود.  مدیریت

در تمام مراحل تدریس با   ✓

حرکات و پرسش و پاسخ  

در کلاس، نسبت به  

موضوعات مطرح شده  

واکنش نشان دهد و در  

بحث ها بصورت فعالانه  

 شرکت کند.

  تدریس  مختلف مراحل به ✓

 . دهد نشان علاقه و  توجه

  کارهای و  هابحث  در ✓

  فعالانه کلاسی گروهی

 .کند مشارکت

 شناختی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 عاطفی 

 پاور و وایت بورد  سخنرانی، بحث
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اصول برقرار ارتباط موثر   ✓

)تکنیک های گوش دادن  

فعال و خود بازنمایی( را  

 بتوان اجرا کند. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 روانی=حرکتی

  مهارت های مدیران و  ✓ مدیران  برای لازم  ها و مهارتهای نقش 2

نظریه های مدیریتی و روش 

 های بکارگیری انها را بداند 

را  و کنترل مفاهيم نظارت ✓ و کنترل مفاهيم نظارت 3

 بشناسد
بهداشتی درمانی در    ارائه خدمات ساختار نظام 4

 کشور 

با شبکه مراقبت های   ✓

 بهداشتی اولیه آشنا شود 

با نظام پزشک خانواده در   ✓ برنامه پزشک خانواده  5

 کشور آشنا شود 

 عرضه خدمت  واحدهای ✓ در روستا عرضه خدمت  واحدهای 6

 را بشناسد در روستا
با وظایف بهورزان آشنا   ✓ بهداشتی ارائه خدمات بهورزان در وظایف 7

 شود 

  فعاليتها و زیج دفاتر ثبت پرونده خانوار، آشنایی با  8

 حياتی

  دفاتر ثبت پرونده خانوار، ✓

را  حياتی  فعاليتها و زیج

 سدبشنا
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  بهداشت  مدیریت خانهبا  ✓ بهداشت  مدیریت خانه 9

 آشنا شود.
  درمانی بهداشتی مراکز ✓ ضمائم  روستایی و  درمانی بهداشتی مراکز 10

  آن را ضمائم روستایی و

 تعریف نماید. 
  درمانی در بهداشتی و عرضه خدمات  واحدهای 11

 شهر 

  عرضه خدمات  واحدهای ✓

  درمانی در بهداشتی و

 را نام ببرد شهر
 آموزش درمانی و مرکز بهداشتی  مدیریت مرکز 12

 بهورزی 

  بهداشتی  مدیریت مرکزبا  ✓

 آموزش درمانی و مرکز

 آشنا شود. بهورزی
مرکز   بيمارستان و  ✓ شهرستان مرکز بهداشت بيمارستان و  13

را   شهرستان بهداشت

 بشناسد
جلب  با رو شهای  ✓ جامعه  جلب مشارکت 14

مشارکت در جامعه در 

 نظام سلامت آشنا شود 

روش های نظارت و   ✓ روش های نظارت و ارزشيابی بر شبکه و سطح اول 15

ارزشيابی بر شبکه و سطح  

 را بشناسد.  اول
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                                   منابع درس: یمعرف
 

 مبانی مدیریت استراتژیک فناوری اطلاعات دکتر اعرابی  .1 یاصل

 برنامه ریزی استراتژیک دکتر طبيبی  .2
 مدیریت استراتژی سيستم های اطلاعاتی 

  سایر


