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 فرم طرح درس

 
       

 :درسکلي  مشخصات 

 

 

 :مشخصات فراگیران

 
 

 مدرس/ مدرسین: مشخصات

 

 واحد نظری 1 :)نظری/عملی( تعداد واحد نظری :)نظری/عملی( ینوع واحد درس روانشناسی صنعتی :یعنوان واحد درس

 14-12دوشنبه  (:ساعت - روز) آموزش یزمان برگزار :ازيهم ن ایعنوان درس پيش نياز  15کد درس:  

 :ریسا 8 تعداد جلسات: کلاس آموزش: یبرگزار حلم

 1403-1404دوم :  یليتحص نيمسال کارشناسی   :یليمقطع تحص بهداشت حرفه ای :یليرشته تحص

 علوم پزشکی ساوه دانشکده:                                       بهداشت حرفه ای : یگروه آموزش 13 :فراگيران تعداد

 دکتری تخصصی :یليمقطع تحص بهداشت حرفه ای  :یليرشته تحص مرضيه عباسی نيا :ینام و نام خانوادگ

 abbassinia.m@gmail.com  :کيپست الکترون                 بهداشت حرفه ای گروه آموزشی:   استادیار :یرتبه علم

                                                                                              پردیس علوم پزشکی ساوه آدرس دفتر:  شنبه تا چهارشنبه: حضور در گروه یروزها تلفن:
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 ي:ضوابط آموزش

 

  دانشجو: فيو تکال فیوظا

 حضور دانشجو در جلسات الزامی بوده و در صورت تعداد غيبت بيش از حد مجاز، طبق قوانين برخورد خواهد شد. دانشجو : ريو تاخ بتيبرخورد با غ مقررات و نحوه

 

 ارزشیابي: شیوه

 
 

 :درس اهداف
 

 :ارزیابی یروش ها

 

 ،یجورکردن ،یا نهیچندگزی، کتب ی،)شفاه :نوع آزمون 20نمره از  زانیم

 (یکوتاه، کامل کردن پاسخ ،یحیغلط، تشر-حیصح

    ترم انيآزمون م

 تستی و تشریحی -کتبی 17 ترم انیآزمون پا

   زهايکوئ

   رهيغ ای یقاتيپروژه تحق ،یآموزش فيتکل

 حضور منظم و فعال در کلاس و شرکت در مباحث مطرح شده 3  شرکت در بحث هاو حضور منظم و فعال در کلاس 
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 یهدف کل

 درس:

 

شماره 

 جلسه

 -نگرشیشناختی، ) :حيطه اهداف رفتاری جلسه یهدف کل

 حرکتی(-عاطفی، روان

 )سخنرانی، سیروش تدر

 و ...(TBL ، PBLبحث، 

ی: آموزش لیمواد و وسا

 )وایت برد، سایت و...(

تاریخچه، تعاریف، رویکردهای      1

هم روان شننننننناسننننی     و  م

 روانشناسی صنعتی

جایگاه روانشناسی صنعتی در    

 بهداشت حرفه ای

 .شود آشنا روانشناسی تاریخچه با دانشجوانتظار می رود 

 دشو آشنا صنعتی روانشناسی در تعاریف با

 .شود آشنا صنعتی روانشناسی کاربرد های زمينه با 

 .دهد شرح را کار محيط در صنعتی روانشناسی کاربرد

 .دهد شرح را صنعتی روانشناسی در تعاریف

 .شود آشنا ای حرفه بهداشت در روانشناسی علم جایگاه با

 

 وایت برد و پاور پوینت سخنرانی، بحث شناختی

 .شود آشنا فردی های تفاوت با دانشجوانتظار می رود  فردی های تفاوت 2

 .شود آشنا فردی های تفاوت علل با

 .شود آشنا شغل انتخاب در افراد های تفاوت نقش با

 .دهد شرح را مشاغل در فردی های تفاوت نقش بتواند

 با تفاوت های رفتاری و شخصيتی افراد در محيط کار آشنا شود.

 وایت برد و پاور پوینت سخنرانی، بحث شناختی

 شغلی انگيزش 3

 شغلی فرسودگی

 

 نماید تعریف را شغلی انگيزش بتواند دانشجوانتظار می رود 

 های مرتبط آشنا شود نظریه با 

  بيان را شغلی  انگيزش سطح  افزایش برای عملی پيشنهادات  بتواند

 نماید

 .کند تعریف را شغلی فرسودگی بتواند

 وایت برد و پاور پوینت سخنرانی، بحث شناختی
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 انتخاب های روش و ها نظریه 4

 کارکنان

 و آزمایش های روش و ها نظریه بتواند دانشننجوانتظار می رود 

 . دهد شرح را استخدامی های آزمون در کارکنان انتخاب

 راتوضيح  استخدامی  های آزمون در کارکنان انتخاب مراحل بتواند

 .دهد

 .شود آشنا خوب آزمون یک مشخصات با

 . دهد شرح را شکل و هدف نظر از استخدامی مصاحبه نواعا بتواند

ستخدامی  مصاحبه  در نظر مورد شخصيتی   عوامل تواندب  بيان را ا

 نماید

 پوینتوایت برد و پاور  سخنرانی، بحث شناختی

شجو انتظار می رود  کارکنان عملکرد ارزیابی 5  در کارکنان عملکرد ارزیابی اهميت بتواند دان

 . دهد شرح را سازمان و صنعت

 در کارکنان عملکرد ارزیابی های روش بتواند

 دهد شرح را سازمان و صنعت

ند  یابی،  های  روش انواع بتوا یابی  ارز یابی،  خود مدیران،  ارز  ارز

 . دهد توضيح را همکاران ارزیابی

 وایت برد و پاور پوینت سخنرانی، بحث شناختی

 روانشننناسننی دیدگاه از ایمنی مفهوم با دانشننجوانتظار می رود  شغل در سوانح و ایمنی 6

 .شود آشنا صنعتی

 .دهد شرح صنعتی روانشناسی دیدگاه از را ایمنی مفهوم بتواند

 .شود آشنا روانشناسی دیدگاه از شغل در سوانح انواع با

 .دهد شرح روانشناسی دیدگاه از شغل در سوانح بتواند

 وایت برد و پاور پوینت سخنرانی، بحث شناختی

سترس  7 و راه کارهای   شغلی  ا

 کاهش ان

 نماید تعریف را شغلی استرس بتواند دانشجوانتظار می رود 

 .شود آشنا کار محيط در شغلی استرس مفاهيم با 

 .شود آشنا کار محيط در شغلی استرس تاریخچه با

 .شود آشنا شغلی استرس با ارتباط در ها نظریه با

 .شود آشنا کار محيط در شغلی استرس کاهش های روش با

 وایت برد و پاور پوینت سخنرانی، بحث شناختی
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          منابع درس: یمعرف  
  )سارسون، آسیب شناسی مرضی )آسیب شناسی روانی                 

 هیلگارد، زمینه روانشناسی 

 ساعتچی محمود، روانشناسی در سازمان 

 ساعتچی محمود، روانشناسی در بهره وری 

 عبادی شفیع، نظریه انتخاب شغل و مشاوره شغل 

 دهد  شرح را کار محيط در شغلی استرس کاهش های روش بتواند

شيوه      8 شغلی و  ضایت مندی  ر

 سنجش آنهای 

 

 

 .کند تعریف را شغلی رضایت بتواند انتظار می رود 

 .دهد شرح را شغلی رضایت سنجش های شيوه بتواند

 .کند بيان را کارکنان شغلی رضایت در موثر عوامل بتواند

ضایت  ایجاد راهکارهای بتواند شيوه های   و کند بيان را شغلی  ر با 

 ارزیابی ان آشنا شود.

 وایت برد و پاور پوینت سخنرانی، بحث شناختی


