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 فرم طرح درس 

 
        

 : درسکلی  مشخصات 

 

 

 : مشخصات فراگیران

 
 

 مدرس/ مدرسین: مشخصات

 

 عملی 0.5 :)نظری/عملی( تعداد واحد نظری 1.5:)نظری/عملی( ینوع واحد درس 2ارگونومی شغلی  :یعنوان واحد درس

 16-14 دوشنبه (:ساعت - روز) آموزش یزمان برگزار 1ارگونومی شغلی  :ازي هم ن ا یعنوان درس پيش نياز  کد درس:   

 :ریسا عملی  8نظری   17 تعداد جلسات: آزمایشگاه بهداشت حرفه ای  آموزش: یبرگزار حلم

 دوم :  یليتحص نيمسال کارشناسی :یليمقطع تحص مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی محيط کار  :یليرشته تحص 

 ع.پ. ساوه  دانشکده:                     بهداشت حرفه ایمهندسی  :   یگروه آموزش 16:فراگيران تعداد

 دکتری تخصصی :یليمقطع تحص                     مهندسی بهداشت حرفه ای :یليرشته تحص  مجتبی ذکائی  :ی نام و نام خانوادگ

 mzokaei@savehums.ac.ir :کيالکترونپست  مهندسی بهداشت حرفه ای گروه آموزشی:  استادیار  :یرتبه علم

 آدرس دفتر:                                                     روز در هفته 5:  حضور در گروه یروزها تلفن:
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 ي:ضوابط آموزش

 

 حضور و فعال و موثر در جلسات آموزشی • دانشجو: فيو تکال فیوظا

 راستای کورکوليوم آموزشی در طی ترمارائه یک موضوع مورد علاقه در  •

 انجام آزمایشات و فعاليت های عملی •

 حضور موثر در کلاس باعث کسب نمره خواهد به طبع عدم حضور به منزله عدم کسب نمره مربوطه خواهد شد.  • دانشجو : ريو تاخ بتيمقررات و نحوه برخورد با غ 

 در صورت تاخير عدم مجوز حضور در سر کلاس  •

 

 ارزشیابی: شیوه

 : ارزیابی  یروش ها

 

 ، یجورکردن  ، ی ا  نهیچندگزی،  کتب  ی، )شفاه  :نوع آزمون 20نمره از    زانیم 

 (یکوتاه، کامل کردن پاسخ  ، ی حیغلط، تشر- حیصح

 

  ترم انيآزمون م

 
 تشریحی ، کوتاه پاسخ و چندگزینه ای   - کتبی  % 25

 ترم انیآزمون پا

 
 تشریحی ، کوتاه پاسخ و چندگزینه ای  –کتبی  % 50

 زهايکوئ

 
 تشریحی -کتبی  % 10

 ره يغ  ای   یقاتيپروژه تحق ،یآموزش فيتکل

 
 پرسش شفاهی  % 15
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 : درس اهداف 
 

     شرکت در بحث ها و حضور منظم و فعال در کلاس  

  ی هدف کل

 درس:

 

شماره 

 جلسه 

شناختی، ) :حيطه اهداف رفتاری  جلسه ی هدف کل

- عاطفی، روان  -نگرشی

 حرکتی(

  )سخنرانی، سیروش تدر

 و ...( TBL ، PBLبحث، 

ی: )وایت  آموزش ل یمواد و وسا

 برد، سایت و...( 

 مفاهيم بيومکانيک  1

 بيومکانيک  و مبانی اصول  -

 صفحات و محورهای حرکتی بدن. -

 حالات قرارگيری بدن در حين انجام کار   -

 مفاهيم نيروی داخلی و خارجی   -

 

 سخنرانی  شناختی
وایت برد،  ویدئو پروژکتور، )

 (سایت

 انواع اهرم ها را نام ببرد.  . 2

 مصادیق اهرم ها را در بدن بيان کند.  -

 فاکتورهای موثر بر اعمال نيرو را بيان کند. -

 نقش پوسچر در اعمال نيرو را بيان کند  -

 قدرت عضله را تفسير نماید.  – رابطه طول  -

 

 سخنرانی  شناختی
وایت برد،  ویدئو پروژکتور، )

 (سایت
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 ضرورت و اهميت اختلالات اسکلتی عضلانی در نظام سلامت  - 3

 وضعيت شيوع اختلالات اسکلتی عضلانی را در ایران و جهان   -

انواع ریسک فاکتورهای اختلالات اسکلتی و نقش هریک در   -

 ایجاد اختلالات اسکلتی  

 

 سخنرانی  شناختی
وایت برد،  ویدئو پروژکتور، )

 (سایت

 آناليز شغلی را تعریف نماید. - 4

 کاربردهای آناليز شغلی را بيان کند.  -

انجام آناليز شغلی از طریق روش آناليز سلسه مراتبی وظيفه   -

(HTA) 

 

 سخنرانی  شناختی
وایت برد،  ویدئو پروژکتور، )

 (سایت

 مفهوم حمل دستی بار را بيان کند.  - 5

 نقش حمل دستی بار در کمر درد   -

 شيوع کمر درد در ایران  وجهان  -

 اصطلاحات مختلف حمل دستی بار   -

 

 سخنرانی  شناختی
وایت برد،  ویدئو پروژکتور، )

 (سایت

 کردن بار  . مدل بيومکانيکی بلند  - 6

   S1/L5نيروی وارده به دیسک های بين مهره ای   -

را طی مثالهای ارائه شده در حين   2محاسبات مربوط به هدف   -

 کلاس  

 

 سخنرانی  شناختی
وایت برد،  ویدئو پروژکتور، )

 (سایت

 معادله نایوش در ارزیابی حمل دستی بار.  - 7

 معادله ویشا در ارزیابی حمل دستی بار   -

  روش اسنوک در ارزیابی حمل دستی بار -

 

 سخنرانی  شناختی
وایت برد،  ویدئو پروژکتور، )

 (سایت
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 بخش آزمایشگاه 

1.  

استفاده از چک ليست های  

 ارگونومی 

چگونگی استقاده از چک ليست ها و پرسشنامه ها در  

 صنعت 

 بازدید 

 گروهی

موافقتنامه بازدید از  

 صنعت 

هماهنگی سرویس  

 دانشجویان 

 صنعت 
پروژه  انجام 

 قردی
- 

   روش های ارزیابی پوسچر  - 8

    کاربرد هریک از روش های ارزیابی پوسچر   -

   برای هر شغل پوسچر  ارزیابی روش مناسب  -

 

 سخنرانی  شناختی
وایت برد،  ویدئو پروژکتور، )

 (سایت

 .OWASمهارت ارزیابی پوسچر به وسيله روش کسب  - 9-12

  .RULAمهارت ارزیابی پوسچر به وسيله روش کسب  -

  REBAمهارت ارزیابی پوسچر به وسيله روش کسب   -

   ROSAمهارت ارزیابی پوسچر به وسيله روش  کسب -

  OCRAمهارت ارزیابی پوسچر به وسيله روش  کسب -

 QECکسب مهارت ارزیابی پوسچر به وسيله روش   -

 

 سخنرانی  شناختی
وایت برد،  ویدئو پروژکتور، )

 (سایت

راهکارهای کنترل مخاطرات را بر اساس اولویت بيان کند و   13

مصادیق اجرایی هر یک را برای شرایط  و مختلف کاری بيان 

 . کند 

 

 

 سخنرانی  شناختی
وایت برد،  ویدئو پروژکتور، )

 (سایت
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پرسشنامه های  

 ارگونومی 

2.  

 انجام پروژه ارزیابی پوسچر 
ارزیابی پوسچر بصورت انفرادی توسط هر دانشجو بصورت  

 انفرادی
 

گوشی مجهز به  

دوربين ثبت عکس  

 و فيلم

 کورنو متر 

کارگاه  

های  

سطح  

 شهر 

انجام پروژه  

 قردی
- 

 - - 2کلاس  کامپيوتر و پروژکتور    اصلاح پروژه های انجام شده   .3

 
 
 
 
 
 
 

                                   منابع درس: یمعرف
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 fUNDAMENTALS AND ASSESSMENT TOOLS FOR OCCUPATIONAL ERGONOMICS یاصل
 چوبینه   علیرضا  چر دکترسشیوه های ارزیابی پو

  سایر


