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 فرم طرح درس 

 
        

 : درسکلی  مشخصات 

 

 

 : مشخصات فراگیران

 
 

 مدرس/ مدرسین: مشخصات

 

 2:)نظری/عملی( تعداد واحد نظری  : )نظری/عملی( ینوع واحد درس پرستاری  ت یریاصول مد  :یعنوان واحد درس

 شنبه -  10-8 (:ساعت - روز) آموزش یزمان برگزار -  :ازي هم ن ا یعنوان درس پيش نياز  کد درس:   

 :ریسا جلسه اول  8 تعداد جلسات:  پردیس دانشگاهی   205کلاس  آموزش: یبرگزار حلم

 1404-1403دومم :  یليتحص نيمسال کارشناسی   :یليمقطع تحص     پرستاریدانشجویان کارشناسی  :یليرشته تحص 

   دانشکده: :                                       یگروه آموزش نفر 37 :فراگيران تعداد

 دکتری :یليمقطع تحص سياست گذاری سلامت   :یليرشته تحص  مهناز افشاری  :ی نام و نام خانوادگ

 gmail.commahnazafshar@89 :کيپست الکترون    فناوری اطلاعات سلامت گروه آموزشی:  استادیار   :یرتبه علم

 آدرس دفتر:                                                     :   حضور در گروه یروزها 09128680624 تلفن:

mailto:89@gmail.com
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 ي:ضوابط آموزش

 

 ی اصول اخلاق تیرعا -یمشارکت در بحث گروه  - جستجو در منابع علمی - مطالب یپيشخوان - کلاسحضور مرتب و منظم در  • دانشجو: فيو تکال فیوظا

 غيبت غير موجه   3حذف بعد از  • دانشجو : ريو تاخ بتيمقررات و نحوه برخورد با غ 

 

 ارزشیابی: شیوه

 

 : ارزیابی  یروش ها

 

 ، یجورکردن  ، ی ا  نهیچندگزی،  کتب  ی، )شفاه  :نوع آزمون 20نمره از    زانیم 

 (یکوتاه، کامل کردن پاسخ  ، ی حیغلط، تشر- حیصح

 

  ترم انيآزمون م

 

  شفاهی  نمره  3

 ترم انیآزمون پا

 

 کتبی   نمره  14

 زهايکوئ

 

  

 ره يغ  ای   یقاتيپروژه تحق ،یآموزش فيتکل

 

 شفاهی   نمره  3

  نمره  1   شرکت در بحث ها و حضور منظم و فعال در کلاس  



  بسمه تعالي   

3 

 

 

 : درس اهداف 

  ی هدف کل

 درس:

 تیر یمد یبا اصول و مبان انیدانشجو ییآشنا •

شناختی،  ) :حيطه اهداف رفتاری  جلسه  یهدف کل شماره جلسه

عاطفی،   -نگرشی

 حرکتی( -روان

بحث،    )سخنرانی، سیروش تدر

TBL ، PBL)... و 

ی: )وایت برد،  آموزش  لیمواد و وسا

 سایت و...( 

  ت،یریمد خچهیتار 1
  تیریمکاتب مد
 ک،ینئوکالس ،)کلاسیک

 (ها ستمیس یتئور

 د.های گذشته دریابیریت را در تمدن سابقه مد ❑

 د. های مدیریتي را بشناستب و نظریه مکا ❑

 د. های مدیریتي را برشمارب و نظریه مزایا و معایب مکات ❑

 یدهای مدیریتي را با هم مقایسه نمامکاتب و نظریه  ❑

 سخنرانی، اسلاید، ویدئو آموزشی ، بحث  TBL،  سخنرانی  شناختی 

2 

 تیریمد فیتعر

 ید. یند مدیریت را تجزیه و تحلیل نمامدیریت را تعریف نموده و فرآ ❑

 .نمایدعلم یا هنر بودن مدیریت را بررسي  ❑

 .نمایدهای مدیر را با ذکر مثال تشریح مهارت ❑

 . دهدوظایف مدیران را توضیح  ❑

 .نمایدهای مدیران را توصیف، و با هم مقایسه نقش  ❑

 .نمایدمدیران را از نظر سطح، موقعیت و عنوان با هم مقایسه   ❑

 سخنرانی، اسلاید، ویدئو آموزشی ، بحث  TBL،  سخنرانی  شناختی 
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 ریزی برنامه 

 . دهدریزی را شرح ریزی، فرآیند تدوین برنامه ضمن تعریف برنامه ❑

 . نمایدریزی را با ذکر مثال تشریح های برنامهگام ❑

ریزی استراتژیک ، تاکتیکي  و عملیاتي را با ذکر مثال با هم برنامه  ❑
 .نمایدمقایسه 

 .نماید، رویه و روش را در پرستاری با ذکر مثال توصیف مشيخط ❑

 نمایدریزی یک ساله برای خودتان تنظیم یک برنامه  ❑

 سخنرانی، اسلاید، ویدئو آموزشی ، بحث  TBL،  سخنرانی  شناختی 

 سخنرانی، اسلاید، ویدئو آموزشی ، بحث  TBL،  سخنرانی  شناختی  . دهددهي را شرح ضمن تعریف سازمان، اصول سازمان ❑ سازمان دهي  4



  بسمه تعالي   

4 

 

 .دهدتقسیم کار را تعریف، مزایا و معایب آن را توضیح  ❑

 . بشناسدمباني تقسیم کار را  ❑

اختیار و مسئولیت را تشریح نموده و مزایا و موانع تفویض اختیار را شرح   ❑
 .دهد

 د.وصیات سازمان غیر رسمي را برشمارانواع سازمان را نام برده و خص ❑

 .نمایدها را از شکل و اندازه با هم مقایسه سازمان ❑

 .نمایدها را شناخته و با هم مقایسه انواع سازمان  ❑

 .نمایدکنید را، ترسیم ای که در آن کار مينمودار سازماني مؤسسه ❑

5 

حل مشکل و  
 گیری تصمیم

 . دهدمراحل حل مسئله را شرح  ❑

 .نمایدگیری را تعریف و فرآیند آن را توصیف تصمیم ❑

 .دهدگیری مدیران را توضیح عوامل مؤثر در تصمیم ❑

طح  گیری در سامان را از نظر دسترسي به اطلاعات، سانواع تصمیم ❑
 د.مدیریت و ماهیت مسئله نام ببر

 د.ی را نام برده و با هم مقایسه کنگیرهای تصمیممدل ❑

  .نمایدگیری در اخذ تصمیمات استفاده از درخت تصمیم ❑

 سخنرانی، اسلاید، ویدئو آموزشی ، بحث  TBL،  سخنرانی  شناختی 
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 ارزشیابي عملکرد 

 .نمایدتعریف، اهداف، و مراحل ارزشیابي عملکرد را، بیان  ❑

 .نمایدانحرافات و مشکلات در ارزشیابي عملکرد کارکنان را، تشریح  ❑

 .نمایدها و فنون ارزشیابي عملکرد کارکنان را با هم مقایسه روش ❑

 دهدحسابرسي مراقبت از بیمار را انجام  ❑

 سخنرانی، اسلاید، ویدئو آموزشی ، بحث  TBL،  سخنرانی  شناختی 
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 هماهنگي 

 . دهدهماهنگي را تعریف و اهمیت آن را در سازمان شرح  ❑

 .نمایدرابطه هماهنگي و حیطه نظارت را  توصیف  ❑

  . دهدراههای ایجاد هماهنگي را شرح  ❑

 سخنرانی، اسلاید، ویدئو آموزشی ، بحث  TBL،  سخنرانی  شناختی 
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 انگیزش  

 .نمایدضمن تعریف انگیزش و انگیزه، اهمیت آن را در مدیریت تشریح  ❑

های انگیزشي محتوایي و فرآیندی و تقویتي را نام برده و با هم  نظریه  ❑
 .نمایدمقایسه 

 .دهدانگیزش در عمل )طراحي شغل( را توضیح  ❑

 ویدئو آموزشی سخنرانی، اسلاید، ، بحث  TBL،  سخنرانی  شناختی 
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                                    منابع درس: یمعرف

 
 

 

دهي محیط دهي محیط کار )پنج گام به سوی موفقیت در سامان سامان ❑
  .نمایدکار پنج اس( را تشریح 

 .ی. تهران؛ انتشارات بشریپرستار تیریاصول مد(. 1388)  نهی. صالحي، تهم دیناه  ،یریدهقان ن .1 یاصل
 . تهران: نشر جامعه نگر).منبع اصلي( یعملي در پرستار تیریمد(. 1390) زاللهیاربابي سرجو، عز .2
 .  رانی، تهران: دانشگاه علوم پزشکي و خدمات درماني ا يیو ماما یپرستار  تیریمد(. 1387) قهی ، شف یهرو آباد .3
 .ی: انتشارات بشر،تهرانیخدمات پرستار تیری اصول مد(. 1386) محمد ریني،میحس .4
 .ی:انتشارات خسروتهران ،یدر پرستار تیریاصول ومباني مد(. 1384) احمد وهمکاران دی،سیموسو .5
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