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 فرم طرح درس 

 
        

 : درسکلی  مشخصات 

 

 

 : مشخصات فراگیران

 
 

 مدرس/ مدرسین: مشخصات

 

 0.5 :)نظری/عملی( تعداد واحد نظری  : )نظری/عملی( ینوع واحد درس  (خونمبحث ) 3 پرستاری بزرگسالان سالمندان  :یعنوان واحد درس

 (:ساعت - روز) آموزش یزمان برگزار :ازي هم ن ا یعنوان درس پيش نياز  کد درس:   

 :ریسا   4تعداد جلسات: آموزش: یبرگزار حلم

 402-403دوم:  یليتحص نيمسال کارشناسی :یليمقطع تحص پرستاری  :یليرشته تحص 

 علوم پزشکی ساوه دانشکده:                       پرستاری:                 یگروه آموزش :فراگيران تعداد

 کارشناسی ارشد    :یليمقطع تحص پرستاری :یليرشته تحص  طاهره اسمعيلی :ی نام و نام خانوادگ

 t.nursing91@yahoo.com :کيپست الکترون             پرستاری  گروه آموزشی:       مربی  :یرتبه علم

                                            پردیس علوم پزشکیآدرس دفتر:          چهارشنبه -سه شنبه :  حضور در گروه یروزها 48503177 تلفن:
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 ي:ضوابط آموزش

 

 کلاس های تئوریشرکت در -1 • دانشجو: فيو تکال فیوظا

 بحث های گروهی شرکت در -2 •

 مطالعه ی مباحث و پاسخگویی در کلاس درس- 3 •

  خون  ارائه کتبی یا شفاهی مقاله و ترجمه مقالات روز مرتبط با اختلالات - 4 •

  • دانشجو : ريو تاخ بتيمقررات و نحوه برخورد با غ 

 

 ارزشیابی: شیوه

 : ارزیابی  یروش ها

 

 ، یجورکردن  ، ی ا  نهیچندگزی،  کتب  ی، )شفاه  :نوع آزمون 20نمره از    زانیم 

 (یکردنکوتاه، کامل   پاسخ  ، ی حیغلط، تشر- حیصح

 

  ترم انيآزمون م

 

 ---  ----- 

 ترم انیآزمون پا

 

 کتبی چند گزینه ای                                نمره 4

 زهايکوئ

 

 پاسخ کوتاه   -صحيح غلط - کتبی تشریحی                           نمره 1 

 

 ره يغ  ای   یقاتيپروژه تحق ،یآموزش فيتکل

 

  ----                                      ----- 
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 : درس اهداف 
 

 حضور منظم در جلسات تئوری و شرکت در پرسش و پاسخ    -----     شرکت در بحث ها و حضور منظم و فعال در کلاس  

  ی هدف کل

 درس:
و بهره   یپرستار ند یفرآ و تدوین   با کاربرد   ی خون ع یسالمند مبتلا به اختلالات شا ا یبزرگسال و  انی در دانشجو به منظور ارائه مراقبت به مددجو یی توانا جادیا

    .ی شرع نیو مواز ی اصول اخلاقاز مهارت تفکر خلاق،  ی ريگ

شماره 

 جلسه 

  - نگرشیشناختی، ) :حيطه اهداف رفتاری  جلسه ی هدف کل

 حرکتی(-عاطفی، روان

بحث،   )سخنرانی، سیروش تدر

TBL ، PBL )... و 

ی: )وایت  آموزش ل یمواد و وسا

 برد، سایت و...( 

 ارائه طرح درس  1

خونساز  ستمي آشنایی با آناتومی و فيزیولوژی س  

با انواع روش های تشخيصی در سيستم   آشنایی

 خونساز 

 

 

و   یخون یخون، انواع فراورده ها قیبا تزر ییآشنا

 عوارض انتقال خون 

 یساختار و عملکرد اجزا -1  

خونساز را به طور  ستميس

 .دهد حيکامل توض

دهنده خون  ليتشک یاجزا -2

 .را نام ببرد

را نام   یخون یانواع گلبولها  -3

را   کیبرده و کارکرد هر 

 .دهد حيتوض

  ستميکارکرد س -4

را به طور  اليکولواندوتليرت

 .کامل شرح دهد

انواع روش های تشخيصی   -5

در ارزیابی عملکرد سيستم  

     

 

 شناختی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بحث گروهی   –سخنرانی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

استفاده از   - نمایش اسلاید

 وایت برد
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خونساز  را به طور کامل،  

 ليست کند

از روش های   کیهر  -6

تشخيصی سيستم خونساز،  

قبل و بعد  را به    یمراقبت ها

 .دهد حيطور کامل توض

  ک ینرمال هر  ریمقاد -7

 ستيرا ل یخون شاتیاز َآزما

 کند. 

را  ی خون یانواع فراورده ها 8-

به طور کامل نام برده و کاربرد  

 .را شرح دهند کیهر 

عوراض انتقال خون را نام  -9

 .ببرد

  هينحوه مقابله با کل -10

عوارض انتقال خون را طبق 

رفرنس و به طور کامل شرح  

 .دهند

  یپرستار یمراقبت ها -11

خون را به طور  قیتزر نيح

 دهد.  حيکامل توض

 

 

 

 

 شناختی

 

 

 بحث گروهی   –سخنرانی 

 

 

 
 

 

 

استفاده از   - دی اسلا شینما

 برد تیوا
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و   یشامل انواع آنم یآشنایی با اختلالات خون 2

 درمان آن

 

  ،ی تمیسا یپل   یاختلالات خون ریآشنایی با سا

 و درمان آن   یاختلالات پلاکت  ،یلکوپن

را بر اساس رفرنس،   یانواع آنم

 .به طور کامل شرح دهند

متداول   ی درمان یروش ها -2

را بر   یدر درمان انواع  آنم

اساس رفرنس، به طور کامل  

 .دهند حيتوض

در   یپرستار یمراقبت ها -3

را بر اساس رفرنس،   یانواع آنم

   .ند ینما اني به طور کامل ب

را بر   یتمیسا یمفهوم انواع پل

اساس رفرنس، به طور کامل  

 .شرح دهند

متداول   ی درمان یروش ها -4

را بر   یتمیسا  یدر درمان پل 

اساس رفرنس، به طور کامل  

 .دهند حيتوض

 یپرستار  یمراقبت ها -5

را بر اساس   یتمیسا  یدرپل

  اني رفرنس، به طور کامل ب

 .ندینما

در  یپرستار  یمراقبت ها -6

را به طور کامل شرح   یلکوپن

 .دهد

 شناختی 

 حرکتی  -روانی 

 

 

 گروهی  بحث – یسخنران

 

 

 

استفاده از   - دی اسلا شینما

 برد تیوا



  بسمه تعالي   

6 

 

را به   یانواع اختلالات پلاکت -7

 .آنها شرح دهد م یهمراه علا

متداول   ی درمان یروش ها -8

در درمان اختلالات 

و   یتوپني)ترومبوسیپلاکت

( را بر اساس توزيترومبوس

  حيرفرنس، به طور کامل توض

 .دهند

در   یپرستار یمراقبت ها -9

را بر اساس   یاختلالات پلاکت

  اني رفرنس، به طور کامل ب

 . ندینما

 

 

 
3 

  ی دهنده انعقاد ی زیآشنایی با انواع اختلالات خونر

 ک يو اختلالات ترومبوت

 

 

 

 یزیعلت و انواع اختلالات خونر

رابر اساس   یدهنده انعقاد

  حيرفرنس، به طور کامل توض

 .دهند

علت و انواع اختلالات  -2

رابر اساس رفرنس،  کيترومبوت

 .دهند حيبه طور کامل توض

متداول   ی درمان یروش ها -3

و   یدر درمان اختلالات انعقاد

را بر   کياختلالات ترومبوت

اساس رفرنس، به طور کامل  

 .دهند حيتوض

 

 شناختی

 

 
 

 گروهی  بحث – یسخنران

 

 

 

استفاده از   - دی اسلا شینما

 برد تیوا
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  یپرستار یمراقبت ها -4

اختلالات را بر اساس  نیدرا

  اني رفرنس، به طور کامل ب

 ند ینما

 

 
4 

  ستميس یبا انواع سرطان ها ییآشنا

( و روش لومايم پليمالت ،لنفوما،یخونساز)لوسم

 درمان آن یها

را بر اساس   یانواع لوسم -1 

رفرنس و به طور کامل شرح  

 دهند. 

و    یدرمان یروش ها -2

در انواع  یپرستار  یمراقبت ها

را بر اساس رفرنس، به   یلوسم

 دهند.  حيطور کامل توض

انواع لنفوما را بر اساس   -3

رفرنس و به طور کامل شرح  

 دهند. 

و    یدرمان یروش ها -4

در انواع  یپرستار  یمراقبت ها

لنفوما را بر اساس رفرنس، به  

 دهند.  حيطور کامل توض

و    یدرمان یروش ها -5

در  یپرستار  یمراقبت ها

را بر اساس   لومايم پليمالت

  حيرفرنس، به طور کامل توض

 دهند. 

 

 شناختی

 

 

 

 گروهی  بحث – یسخنران

 

 

 

استفاده از   - دی اسلا شینما

 برد تیوا
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                                  منابع درس: یمعرف

 

 هماتولوژی  2022درسنامه پرستاری داخلی و جراحی برونر و سودارث  .1 یاصل

  سایر


