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 ي:ضوابط آموزش

 

 انجام تکاليف مشخص شده  - مشارکت فعال در بحث ها و پرسش های کلاسی -حضور به موقع سر کلاس ✓ دانشجو: فيو تکال فیوظا

ارسال نامه کتبی به اموزش در صورت داشتن غيبت بيش از سقف مجاز   -غيبت در نظر گرفته می شود 1دقيقه  10هر دو جلسه تاخير بيش از  ✓ دانشجو : ريو تاخ بتيمقررات و نحوه برخورد با غ 

 - جلسه غيبت می باشد(  4واحدی دانشجو مجاز به  2)برای دروس 

 

 ارزشیابی: شیوه

 : ارزیابی  یروش ها

 

 ، یجورکردن  ، ی ا  نهیچندگزی،  کتب  ی، )شفاه  :نوع آزمون 20نمره از    زانیم 

 (یکوتاه، کامل کردن پاسخ  ، ی حیغلط، تشر- حیصح

 

  ترم انيآزمون م

 

 تشریحی -کتبی/ تستی  3

 ترم انیآزمون پا

 

 تشریحی -کتبی/ تستی  12

 زهايکوئ

 

 شفاهی/ کتبی  2

 ره يغ  ای   یقاتيپروژه تحق ،یآموزش فيتکل

 

2 - 

 - 1   شرکت در بحث ها و حضور منظم و فعال در کلاس  



  بسمه تعالي   

3 

 

 
 

 : درس اهداف 
 

  ی هدف کل

 درس:

 شخصيت صفات و شخصيت آن، بهينه  مدیریت و استرس موثر، ارتباطی  مهارتهای  در پزشکی پيرا دانشجویان توانمندسازی و آشنایی

 کارآمد  ای مقابله های سبک و  موثر هيجان تنظيم  های شيوه مدیریت،   در آن نقش و  سالم

شماره 

 جلسه 

  - نگرشیشناختی، ) :حيطه اهداف رفتاری  جلسه ی هدف کل

 حرکتی(-عاطفی، روان

بحث،   )سخنرانی، سیروش تدر

TBL ، PBL )... و 

ی: )وایت  آموزش ل یمواد و وسا

 برد، سایت و...( 
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 های استرس با آشنایی

 و سالم سبکهای روانشناختی، 

 و استرس با آمدن کنار ناسالم

 راهبردهای

 استرس  مدیریت

 دانشجو باید قادر باشد: 
  ترس   اضطراب،   استرس،  از  تعریفی ✓

 .دهد ارائه استرسور و

 مورد   در  سلیه  هانس  دیدگاه ✓
  استرس   به  واکنش  مراحل  استرس،

  توضیح  را  مرحله  هر  ویژگیهای  و

 .دهد

های ✓  ،  B و A شخصیت  تیپ 
 واکنش   و  آنها  از  یک  هر  ویژگیها

  توضیح  بتواند  را  استرس  به  های

 .دهد

  
  مدار راه حل مقابله ای سبک های ✓

 را ناسالم و سالم هیجان مدار و
 .دهد توضیح

 یادگیری برای استرس بهینه سطح ✓
پر  موقعیت های و کند ذکر را

  راهه و هولمز دیدگاه از را  استرس
 .دهد توضیح

  نظیر  استرس مدیریت شیوه های ✓
  افکار  با مقابله زمان، مدیریت

 ریلکسیشن و خودآرامبخشی منفی،
 در  و دهد توضیح را

 .گیرد کار به خود زندگی ✓

 برد  تیوا-پروژکتور دئویو سخنرانی، بحث عاطفی -شناختی/نگرشی
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کارگاه عملی )بحث و تبادل نظر(   3

 پیرامون مدیریت استرس 

 برد  تیوا-پروژکتور دئویو TBL ، PBLبحث،  عاطفی -شناختی/نگرشی -

 گیری شکل روند آشنایی 5-4

 روانشناختی های نظریه شخصیت، 

 شخصیت،  گیری شکل به مربوط

 تاثیر شخصیت،  زیستی های پایه

 انسان  روابط در شخصیت

 دانشجو باید قادر باشد: 

 انسان  شخصيت  از  تعریفی  ✓

 .دهد ارائه

 و  رفتاری دیدگاههای  ✓

 مورد  در اجتماعی یادگيری

 گيری  شکل  روند  و شخصيت

 .دهد توضيح بتواند را آن

 به گرایی  انسان  رویکردهای  ✓

 کارل  نظریه  شامل شخصيت

 مفاهيم  و مزلو  آبراهام و راجرز

نظير   آنها تاکيد  مورد  مهم

 نيازهای  هرم و  خودشکوفایی

 .دهد توضيح را

 شایع  شخصيت  های اختلال ✓

 را  اختلال هر ویژگيهای و

 کند  ذکر بتواند

 برد  تیوا-پروژکتور دئویو سخنرانی، بحث عاطفی -شناختی/نگرشی

 موثر، ارتباط مهارت با آشنایی 7-6

 موانع موثر،  ارتباط و برقراری روند

 برقراری های گام و موثر ارتباط

 ارتباط

 دانشجو باید قادر باشد: 

 موثر ارتباط مهارت  ضرورت ✓

 .توضيح دهد را

 برد  تیوا-پروژکتور دئویو سخنرانی، بحث عاطفی -شناختی/نگرشی
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 را  موثر ارتباط و ارتباط  ✓

 در  را  آنها ایزاج کند،  تعریف

 بگيرد نظر در  موقعيت هر

 کانال  پيام، فرستنده،(

 گيرنده،گيرنده، ارتباطی، 

 زمينه یا  بافت بازخورد،

 )ارتباط 

 را موثر ارتباط  اصلی موانع ✓

 در کند مشخص  و بداند

 کدام بيشتر خودش روابط

 .دارد را ارتباطی مانع

 و فعال دادن گوش مهارت  ✓

 را سالم  توجه و انعکاسی 

 .بداند

 زبان اهميت  و  جزئيات از ✓

 غيرکلامی رفتارهای و بدن

 .باشد آگاه

کارگاه عملی )بحث و تبادل نظر( پیرامون مهارت برقراری ارتباط موثر   8

 و بین فردی

 برد  تیوا-پروژکتور دئویو TBL ، PBLبحث،  عاطفی -شناختی/نگرشی

 خودآگاهی،  مهارت با آشنایی 9

 آن نقش و آن ضرورت و اهمیت

 استرس کاهش در

 دانشجو باید قادر باشد: 

 های ویژگی  و  جنبه ها از ✓

 .باشد  آگاه را خودآگاهی مهارت

 برد  تیوا-پروژکتور دئویو سخنرانی، بحث عاطفی -شناختی/نگرشی
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 مهارت ضرورت و اهميت ✓

 .دهد  توضيح را خودآگاهی

 مهارت شکل گيری چگونگی ✓

 .بداند را خودآگاهی

 مهارت مهم  مولفه های ✓

 و بگيرد نظر در را خوداگاهی

 .بياموزد

 این به دستيابی  در موثر عوامل ✓

 .بگيرد یاد را مهارت

 به رسيدن اصلی موانع ✓

 . .بداند را خودآگاهی

 هیجان،  تنظیم مهارت با آشنایی 10

 سالم مقابله راهبردهای آوری،  تاب

 آنها از استفاده چگونگی و

 

 دانشجو باید قادر باشد: 

 هر های  ویژگی و هيجانها انواع ✓

 دهد  توضيح را آنها از یک

 را ها هيجان مدیریت فرایند ✓

 .بگيرد یاد

 را ها  هيجان شناختی مدیریت ✓

 .ببرد کار به عمل در و بياموزد

 را ها  هيجان رفتاری مدیریت ✓

 .ببرد کار به عمل در و بياموزد

 هيجان مدیریت راهبردهای ✓

 و اضطراب نظير منفی  های

 .بياموزد را افسردگی

 برد  تیوا-پروژکتور دئویو سخنرانی، بحث عاطفی -شناختی/نگرشی
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 بگيرد، یاد با  آوری تاب مهارت ✓

   را آور تاب افراد های ویژگی

 بشناسد

 

 و مساله حل مهارتهای با آشنایی 12-11

 به قاطعانه رفتار و گیری تصمیم

 های مهارت عنوان

 مدیریت و موثر ارتباط برای لازم

 استرس

 دانشجو باید قادر باشد: 

 را مساله حل مهارت ضرورت ✓

 .بفهمد

 یاد  را مساله حل مهارت کاربرد ✓

 .بگيرد

 را مساله حل تکنيک مراحل ✓

 را آن کليدی نکات و بداند

 .بياموزد

 مراحل و تصميم گيری اهميت ✓

 .بداند را آن

 در مهم  و معمول توصيه های ✓

 .بگيرد یاد را تصميم گيری

 تصميم گيری مدل های با ✓

 .شود آشنا

 در تصميم گيری فرایند با ✓

 تصميم گيری الگوی و عمل

 .شود آشنا صحيح

 برد  تیوا-پروژکتور دئویو سخنرانی، بحث عاطفی -شناختی/نگرشی

 برد  تیوا-پروژکتور دئویو TBL ، PBLبحث،  عاطفی -شناختی/نگرشی پیرامون مهارت حل مسئلهکارگاه عملی )بحث و تبادل نظر(  13
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 مدیریت مهارتهای با آشنایی

 هیجان یک عنوان به خشم هیجان

 روابط در قوی

 دانشجو باید قادر باشد: 

 عنوان به خشم های ویژگی ✓

 جنبه و بداند را مهم هيجانی

 هيجان تجربه مختلف های

 .کند  شناسایی را خود خشم

 بر خشم فيزیولوژیکی تاثيرات ✓

 .بگيرد یاد  را بدن

 و خشم شدن برانگيخته دلایل ✓

 را افسارگسيخته خشم زیانهای

 .بداند

 چه که شود مشخص او برای ✓

 و  هستند خشم مستعد افرادی

 پایين خشم آستانه زمانی چه

 .ميآید

 راه های و خشم مراحل ✓

 .بگيرد یاد را خشم ابراز مختلف

 موثر و مختلف شيوه های ✓

 .بگيرد یاد را خشم کنترل

 جرات و پرخاشگری تفاوت ✓

 رفتارهای عنوان به را ورزی

 .بياموزد خشم از ناشی

 برد  تیوا-پروژکتور دئویو سخنرانی، بحث عاطفی -شناختی/نگرشی

 برد  تیوا-پروژکتور دئویو TBL ، PBLبحث،  عاطفی -شناختی/نگرشی کارگاه عملی )بحث و تبادل نظر( پیرامون مهارت کنترل خشم 15

 برد  تیوا-پروژکتور دئویو TBL ، PBLبحث،  عاطفی -شناختی/نگرشی هوش هیجانی کارگاه عملی )بحث و تبادل نظر( پیرامون مهارت  16
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